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ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพ ตลอดจนมุ่งให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย   
มีคุณภาพท่ีดีขึ้น ทั้งตนเอง ชุมชนและสังคม 
 

 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี  ขอขอบคุณ
คณะทำงานและบุคลากรทุกท่าน ที ่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูล จนทำให้รายงานผลการดำเนินงาน       
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 เล่มนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี       
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับบุคลากรและผู้สนใจทั่วไป ได้ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานหรือแก้ปัญหาการดำเนินงานที่ผ่านมาและพัฒนางานให้ก้าวหน้าต่อไป 
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นางรัตน์ษา  กางกร 

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 

ผู้บริหารและข้าราชการ 
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           ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา : ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 ว่าที่ร้อยตรีมนู  เหมะ 1  ตุลาคม  2522 – 15  กันยายน  2526 
2 นายศิลปชัย  ดวงแก้ว 15  กันยายน  2526 – 16  มิถุนายน  2530 
3 นายประชุม  พลเดช 17  มิถุนายน  2530 – 9  พฤษภาคม  2532 
4 นายธีรเทพ  ทองสถิตย์ 10  พฤษภาคม  2532 – 30  กันยายน  2534 
5 นายเจือ  อาคาสุวรรณ 1  ตุลาคม  2534 – 30  กันยายน  2535 
6 นายมงคล  ค่อยประเสริฐ 1  ตุลาคม  2535 – 30  กันยายน  2539 
7 นายเสวย  วงศ์สุวรรณ 1  ตุลาคม  2539 – 31  พฤษภาคม  2541 
8 นายบังอาจ  บำรุงศรี 1  มิถุนายน  2541 – 30  กันยายน  2543 
9  นายวิเชียร  กลัดทอง 1  ตุลาคม  2543 – 30  กันยายน  2546 
10 นายสมนึก  โทณผลิน 14  พฤศจิกายน  2546 – 12  ตุลาคม  2550 
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1 นายธนานุวัจน์  พงษ์เดชาตระกลู 15  ตุลาคม  2550 – 27  ตุลาคม  2551 
2 นายสิรภพ  บัววัฒน์ 28  ตุลาคม  2551 – 30  กันยายน  2555 
3 นายมานะ  สามัคคี 1  ตุลาคม  2555 – 6  กุมภาพันธ์  2558 
4 นายธีรยล  แสงอำนาจเจริญ 6  กุมภาพันธ์  2558 – 8  มกราคม  2560 
5 นายทรงสวัสดิ์  ศรีธัญรัตน์ 9  มกราคม  2560 – 30  กันยายน  2560 
6 นายชาญชัย  โพนกองเส็ง 24  ตุลาคม  2560 – 28 กันยายน 2562 
7 นางสุรีรัตน์  ดียิ่ง 21  ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน 2564 
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  การจัดการศึกษาผู ้ใหญ่ของจังหวัดอุทัยธานีที ่ผ ่านมา  ได้จัดตามรูปแบบและแนวทาง         
การจัดการศึกษาของรัฐตลอดมา  โดยมีเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและศึกษานิเทศก์ประจำจังหวั ด    
เป็นผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของศึกษาธิการจังหวัด  ต่อมารัฐบาลได้มองเห็นความจำเป็นอันหนึ่งที่ควร       
จะมีหน่วยงานรับผิดชอบงานการศึกษาผู ้ใหญ่โดยเฉพาะ จึงได้ประกาศจัดตั ้งศูนย์การศึกษาประชาชนขึ ้นใน       
วันที่  22  กุมภาพันธ์  2522   
   

  ในปี  พ.ศ. 2522  ศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดอุทัยธานี  ได้เปลี่ยนชื่อเรียกเป็น “ศูนย์การศึกษา          
นอกโรงเรียน”  เมื่อวันที่  24  มีนาคม  2522  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่งแต่งตั้ง ว่าที่ร้อยตรีมนู เหมะ       
เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2522  ได้ทำพิธี
วางศิลาฤกษ์อาคาร โดยสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายกเป็นองค์ประธาน เมื่อวันที่  23 ธันวาคม  2522   
   

  และในวันที่  4  มีนาคม  2551  ได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อเป็น  “สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศ ึกษาตามอ ัธยาศ ัยจ ั งหว ัดอ ุท ัยธาน ี”  ( UThai Thani  Provincial  Office of the               
Non-Formal and Informal Education)  จนถึงปัจจุบัน   

 
ข้อมูลพื้นฐานสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดอุทัยธานี 
 

สังกัด :  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ที่ตั้ง :  71  ถนนศรีอุทัย  ตำบลอุทัยใหม่  อำเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี  61000 
  โทรศัพท์  0-5651-1511  โทรสาร  0-5651-1153 
  http://uthai.nfe.go.th/uthainfe/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประวัติความ

เป็นมา 
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 ปรัชญา (Philosophy) 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรัชญาคิดเป็น 

 วิสัยทัศน ์(Vision) 

    “ประชาชนในจังหวัดอุทัยธานีทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ มีทักษะที่จําเป็น และสมรรถนะที่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
บนรากฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ (Mission) 

 1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ  
การเรียนรู ้ของประชาชนกลุ ่มเป้าหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงและการปรับตัว                 
ในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 2. พัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และบริบท    
ในปัจจุบัน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนําเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อเพิ ่มช่องทาง      
และโอกาสการเรียนรู้ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา     
ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

  4. ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามี       
ส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต           
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับประชาชน 

   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพื ่อการบริหารราชการที ่ดี            
บนหลักของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม 
และจริยธรรมที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ

กิจ 
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      ข้อมูลบุคลากร 
 

 1. ผู้บริหาร    จำนวน               6 คน 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน             15 คน 
 3. ข้าราชการบรรณารักษ์   จำนวน   3 คน 
 4. ลูกจ้างประจำ    จำนวน               3 คน 
 5. พนักงานราชการทั่วไป   จำนวน             13 คน 
 6. ครูอาสาสมัคร กศน.   จำนวน  15 คน 
 7. ครู กศน.ตำบล    จำนวน  67 คน 
 8. ครู ศรช.    จำนวน   4 คน 
 9. บรรณารักษ์อัตราจ้าง   จำนวน   8 คน 
 10. อัตราจ้างเหมาบริการ   จำนวน  22 คน 
   รวม   จำนวน            156        คน 
 

     สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  จำนวน  8  แห่ง 
 1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองอุทัยธานี   
 2. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทัพทัน 
 3. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอบ้านไร่    
 4. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอลานสัก 
 5. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอสว่างอารมณ์   

6. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอหนองขาหย่าง 
 7. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอหนองฉาง    
 8. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอห้วยคต 
 

     แหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยจำนวน  80  แห่ง 
 1. ห้องสมุดประชาชนจังหวัด     1  แห่ง 
 2. ห้องสมุดประชาชนอำเภอ     7  แห่ง 
 3. พิพิธภัณฑ์ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น   1  แห่ง 
 4. หอเชิดชูเกียรติปราชญ์เมืองอุทัยธานี    1  แห่ง 
 5. กศน.ตำบล                70  แห่ง 
 6. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน     2  แห่ง 
 7. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอเมืองอุทัยธานี 
 8. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอหนองฉาง 

ข้อมูลทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการ 

สำนักงาน กศน.จังหวัด 

รองผู้อำนวยการ 

สำนักงาน กศน.จังหวัด 
คณะกรรมการ 

สำนักงาน กศน.จังหวัด 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ 
และการ
พัฒนา 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมภาคี
เครือข่ายและ
กิจการพิเศษ 

กลุ่ม
ส่งเสริม

การศึกษา 
นอกระบบ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา 

ตาม
อัธยาศยั 

-งานบริหาร
ทั่วไป 
-งานบุคลากร 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัสดุ 
-งานอาคาร
สถานที่ 
-งาน
ยานพาหนะ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 

-งาน
ยุทธศาสตร์  
และแผนงาน 
-งานข้อมูล 
สารสนเทศและ
รายงาน 
-งาน
งบประมาณ 
และระดม
ทรัพยากร 
-งานสนับสนุน
การตรวจ
ราชการ 
-งานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 
 

-งานส่งเสริม 
การศึกษา
พื้นฐาน 
นอกระบบ 
-งานการศึกษา
ต่อเนื่อง 
-งานส่งเสริมการ
เทียบระดับ
การศึกษา 
-งานส่งเสริม
กิจกรรม
นักศึกษา 

-งานส่งเสริม 
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญา 
-งานส่งเสริมและ 
พัฒนาห้องสมุด 
ประชาชน 
-งานส่งเสริม 
การศึกษาทาง 
สื่อสารมวลชน 
-งานส่งเสริมศูนย์
การเรียน  ชุมชน 
-งานส่งเสริม 
นิทรรศการและ 
เผยแพร ่
 

-งานส่งเสริมสนบัสนุน 
ภาคีเครือข่าย 
-งานส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธปิไตย 
-งานส่งเสริมกิจกรรม 
ลูกเสือและยุวกาชาด 
-งานส่งเสริมกิจการ 
เพื่อความมั่นคงของชาติ 
-งานส่งเสริมสนบัสนุน   
ภาคีเครือข่าย 
 

-งานนิเทศการศึกษา 
-งานติดตามและประเมนิผล
ระบบบรหิารและการจัด 
การศึกษา 
-งานสง่เสรมิระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา 
-งานพฒันาบุคลากรและ
เครือข่าย 
-งานสง่เสรมิและพฒันา
หลักสูตรสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-งานวัดผลและประเมนิผล 
การศึกษา 
-งานการจัดการ
ความรู้ (KM) 
 

กลุ่มงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

-ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายใน
องค์กร 

กศน.อำเภอเมอืงอุทยัธาน ี กศน.อำเภอทัพทัน กศน.อำเภอหนองขาหย่าง กศน.อำเภอสว่างอารมณ ์

กศน.อำเภอบา้นไร่ กศน.อำเภอหนองฉาง กศน.อำเภอลานสกั กศน.อำเภอหว้ยคต 
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ส่วนที่  2 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน. 

 บนพื้นฐานของสถานการณ์สภาวะความเสี่ยงของสังคมไทยและทิศทางการพัฒนาประเทศและโอกาส
ของ สำนักงาน กศน. จึงกำหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา          
ตามอัธยาศัย โดยมีวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และพันธกิจที่ใช้เป็นหลักยึดและตัวกำกับทิศทางยุทธศาสตร์และจุดเน้น
การดำเนินงานดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไว้ดังต่อไปนี้  

วิสัยทัศน์  
 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จําเป็น 
และสมรรถนะที ่สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถดำรงชีว ิตได้อย่างเหมาะสมบนรากฐานของ        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
 1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักปรัชญา    

ของเศรษฐกิจพอเพียงและความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อยกระดับการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะ         
ทักษะการเรียนรู ้ของประชาชนกลุ ่มเป้าหมายให้เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  ให้พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงและ          
การปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม ก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

 2. พัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื ่อและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา     
การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และบริบท   
ในปัจจุบัน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา และนําเทคโนโลยีมาพัฒนาเพื่อเพ่ิมช่องทางและโอกาส
การเรียนรู้ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดและให้บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง 

  4. ส่งเสริมสนับสนุน แสวงหา และประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามี            
ส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต            
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับประชาชน 

  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีเอกภาพ เพื่อการบริหารราชการที่ดี บนหลัก   
ของธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

   6. ยกระดับการบริหารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม        
และจริยธรรมที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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เป้าประสงค ์ 

 1. ประชาชนผู ้ด ้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษารวมทั ้งประชาชนทั ่วไปได้ร ับโอกาส            
ทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน การศึกษาต่อเนื ่อง และการศึกษา          
ตามอัธยาศัยที ่ม ีค ุณภาพอย่างเท่าเท ียมและทั ่วถ ึงเป ็นไปตามบริบท สภาพปัญหาและความต ้องการ                    
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

 2. ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษาสร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม หน้าที่ความเป็น
พลเมืองที ่ด ีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข ที ่สอดคล้อง                  
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันนําไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน      
เพ่ือพัฒนาไปสู่ความม่ันคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

 3. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้และแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้         
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู ้รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งมีเจตคติทางสังคม การเมือง วิทยาศาสตร์       
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล และนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

 4. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. มีหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม ช่องทางการเรียนรู้ และกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามความต้องการของประชาชนและชุมชน รวมทั้งตอบสนองกับการเปลี่ ยนแปลงบริบท      
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

 5. หน่วยงานและสถานศึกษา กศน. สามารถนําเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล        
มาพัฒนาเพื ่อเพิ ่มช่องทางการเรียนรู ้ และนำมาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู ้แ ละโอกาส            
การเรียนรู้ให้กับประชาชน 

 6. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา        
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

 7. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 8. บุคลากร กศน. ทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงการปฏิบัติงานตามสายงาน         
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามสิทธิที่กําหนดไว้  

 2. จํานวนของผู ้ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้/รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื ่อง             
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ 

 3. จำนวนของผู้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
 4. จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 5. จำนวนแหล่งเรียนรู้ในระดับตำบลที่มีความพร้อมในการให้บริการ/ การจัดกิจกรรมการศึกษา    

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 6. จํานวนประชาชนที่เข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือสร้างรายได้และการมีงานทำ 
 7. จํานวน ครู กศน. ตําบล ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

 8. จํานวนประชาชนที่ได้รับการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ  
 9. จํานวนผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ  
 10. จํานวนประชาชนที่ผ่านการอบรมจากศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
 11. จำนวนสื่อการเรียนออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ 
 12. จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน. ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าตามสายงานในอาชีพ 
 13. จำนวนบุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน. ที่เข้ารับการอบรมด้านการปกป้องและเชิดชูสถาบันหลัก     

ของชาติ ด้านความปรองดองสมานฉันท์ ด้านการมีจิตสาธารณะ และด้านทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 14. จำนวนบทความเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระดับตำบล ในหัวข้อต่าง ๆ อาทิ อาชีพ ชุมชน 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา 
 15. จำนวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co-Learning Space) 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. รอยละของนักศึกษาที่คาดวาจะจบในทุกระดับ ที่สำเร็จการศึกษาในแตละภาคเรียน 

 2. รอยละของผูจบหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง ที่สามารถนำความรูความเขาใจไปใชพัฒนา
ตนเองไดตามจุดมงุหมายของหลักสูตร/กิจกรรม 
 3. ร อยละของผู ผ านการพัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรู ไปใช ในการประกอบอาชีพ               
หรือพัฒนาตนเองได้ 
 4. รอยละของประชาชนที ่ได รับบริการ/ เขารวมกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย  มีความรู              
ความเขา้ใจ/ เจตคติ/ ทักษะตามจุดมุงหมายของกิจกรรมที่กำหนด  

 5. รอยละของผูสูงอายุที่เปนกลุมเปาหมาย มีโอกาสมาเขารวมกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต 
 6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ที่มีการพัฒนาตนเองในด้านพฤติกรรมบุคลิกภาพ ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ภาวะผู้นำ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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 จุดเน้นการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 1.1 สืบสานศาสตร์พระราชา โดยการสร้างและพัฒนาศูนย์สาธิตและเรียนรู้  “โคก หนอง นา โมเดล” 
เพื ่อเป็นแนวทางในการจัดการบริหารทรัพยากรรูปแบบต่าง ๆ ทั ้งดิน น้ำ ลม แดด รวมถึงพืชพันธุ ์ต ่าง ๆ             
และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.2 จัดให้มี “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชน” เพ่ือความกินดี อยู่ดี มีงานทำ 
 1.3 การสร้างกลุ่มจิตอาสาพัฒนาชุมชน รวมทั้งปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม 

จริยธรรม มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง และเป็นผู ้มีความพอเพียง ระเบียบวินัย สุจริต จิตอาสา ผ่านกิจกรรม         
การพัฒนาผู้เรียนโดยการใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 2. ส่งสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 

 2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา ในรูปแบบ Re-Skill& Up-Skill และการสร้าง
นวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทันสมัย และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ผู้รับบริการ และสามารถออกใบรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ 

 2.2 ส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษให้กับประชาชน (English for ALL) 
 2.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับผู้ที ่เข้าสู ่สังคมสูงวัย อาทิ การฝึกอบรมอาชีพ          

ที ่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสมรรถนะผู ้สูงวัย และหลักสูตร         
การดูแลผู้สูงวัย โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย 
 3. พัฒนาหลักสูตร ส ื ่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเร ียนรู ้  และร ูปแบบ             
การจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ในทุกระดับ ทุกประเภท เพื ่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาที่เหมาะสม           
กับทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความทันสมัย สอดคล้อง และพร้อมรองรับกับบริบทสภาวะสังคมปัจจุบัน ความต้องการ 
ของผู้เรียน และสภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 3.1 พัฒนาระบบการเร ียนร ู ้ ONIE Digital Leaming Platform ที ่รองร ับ DEEP ของกระทรวง 
ศึกษาธิการและช่องทางเรียนรู้รูปแบบอื่น ๆ ทั้ง Online On-site และ On-air 

 3.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ อาทิ Digital Science Museum/ Digital Science Center/ 
Digital Library ศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย และศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. (Co-Learning Space) เพ่ือให้สามารถ 
“เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา” 

 3.3 พัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาและสมัครฝึกอบรมแบบออนไลน์ มีระบบการเทียบโอนความรู้ 
ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) และพัฒนา/ขยายการให้บริการระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-exam) 
 4. บูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับ ประชาชน
อย่างมีคุณภาพ 

 4.1 ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน อาทิ การส่งเสริมการฝึกอาชีพที่ เป็นอัตลักษณ์และบริบทของชมุชน 
ส่งเสริมการตลาดและขยายช่องทางการจําหน่ายเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. 
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 4.2 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั ้งในส่วนกลาง      
และภูมิภาค 
 5. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร กศน. 

   5.1 พัฒนาศักยภาพและทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy & Digital Skills) 
ให้กับบุคลากรทุกประเภททุกระดับ รองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาครูให้มีทักษะ
ความรู้และความชํานาญในการใช้ภาษาอังกฤษ การผลิตสื่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

 5.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร กศน. และกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ  ในการทำงานร่วมกัน         
ในรูปแบบต่าง ๆ  อาทิ การแข่งขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 
 6. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารจัดการองค์กร ปัจจัยพื ้นฐานในการจั ดการศึกษา         
และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ต่อสาธารณะชน 

 6.1 เร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ให้สําเร็จ และปรับโครงสร้างการบริหาร และอัตรากําลัง    
ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เร่งการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งที่มีประสิทธิภาพ 

 6.2 นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนาระบบการทำงานและข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาที่ทันสมัย รวดเร็ว และสามารถใช้งานทันที โดยจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลาง กศน. เพื่อจัดทำ
ข้อมูล กศน. ทั้งระบบ (ONE ONIE) 

 6.3 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ฟื ้นฟูอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมโดยรอบของหน่วยงาน 
สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ทุกแห่งให้สะอาด ปลอดภัย พร้อมให้บริการ 

 6.4 ประชาสัมพันธ์/สร้างการรับรู ้ให ้กับประชาชนทั ่วไปเกี ่ยวกับการบริการทางวิชาการ/กิจกรรม              
ด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสร้างช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของหน่วยงาน   
และสถานศึกษาในสังกัด อาทิ ข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ/มหกรรม วิชาการ กศน. 

  การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)   
ของสํานักงาน กศน. 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เมื่อเดือนธันวาคม 2562 ส่งผล
กระทบต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของไทยในทุกระดับชั้น ซึ่งรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ
และมีมาตรการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้ อไวรัสดังกล่าว อาทิ กําหนดให้มีการเว้นระยะห่าง     
ทางสังคม (Social Distancing) ห้ามการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภท เพ่ือจัดการ
เรียนการสอน การสอบ ฝึกอบรม หรือการทำกิจกรรมใด ๆ ที่มีผู ้เข้าร่วมเป็นจำนวนมาก การปิดสถานศึกษา       
ด้วยเหตุพิเศษ การกําหนดให้ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ อาทิ การจัดการเรียนรู้ แบบออนไลน์     
การจัดการเรียนรู ้ผ่านระบบการออกอากาศทางโทรทัศน์ วิทยุ และโซเซียลมีเดีย ต่าง ๆ รวมถึงการสื ่อสาร          
แบบทางไกลหรือด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
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 ในส่วนของสํานักงาน กศน. ได้มีการพัฒนา ปรับรูปแบบ กระบวนการ และวิธีการดําเนินงาน            
ในภารกิจต่อเนื ่องต่าง ๆ ในสถานการณ์การใช้ชีวิตประจำวัน และการจัดการเรียนรู ้เพื ่อรองรับการใช้ชีวิต           
แบบปกติวิถีใหม่ (New Normal) ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ให้ความสำคัญกับการดําเนินงานตามมาตรการ
การป้องกันการแพร่ระบาดของเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COMID - 19) อาทิ การจ ัดกิจกรรมการเร ียนรู้                 
ทุกประเภท หากมีความจำเป็นต้องมาพบกลุ ่ม หรืออบรมสัมมนาทางสถานศึกษาต้องมีมาตรการป้องกัน               
ที่เข้มงวด มีเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ผู้รับบริการต้องใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ต้องมีการเว้นระยะห่าง
ระหว่างบุคคล เน้นการใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 

ภารกิจต่อเนื่อง 
1. ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

 1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยดำเนินการ      

ให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าจัดซื้อหนังสือเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าจัดการเรียนการสอน
อย่างทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาส  
ทางการศึกษา ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล 

  3) พัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานทั้งด้านหลักสูตรรูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรม ระบบการวัดและประเมินผล   
การเรียนและระบบการให้บริการนักศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ 

  4) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ที ่มี    
ความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามที ่กำหนด และสามารถตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และเข้าร่วมปฏิบัติ กิจกรรม 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดการแข่งขันกีฬา การบําเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด กิจกรรมจิตอาสา    
และการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนนํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน์อ่ืน ๆ นอกหลักสูตรมาใช้
เพ่ิมชั่วโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบตามหลักสูตรได้ 
  1.2 การส่งเสริมการรู้หนังสือ 

 1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัยและเป็นระบบเดียวกัน   
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 2) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร สื่อ แบบเรียนเครื่องมือวัดผลและเครื่องมือการดําเนินงานการส่งเสริม
การรู้หนังสือที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
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 3) พัฒนาครู กศน. และภาคีเครือข่ายที ่ร่วมจัดการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษ ะ        
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้ไม่รู้หนังสืออย่างมีประสิทธิภาพ และอาจจัดให้มีอาสาสมัครส่งเสริมการรู้หนังสือ
ในพ้ืนที่ที่มีความต้องการจําเป็นเป็นพิเศษ 

 4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือ        
การพัฒนาทักษะการรู้หนังสือให้กับประชาชนเพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     
ของประชาชน 
 1.3 การศึกษาต่อเนื่อง 

 1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพ     
เพื ่อการมีงานทำในกลุ ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทางหรือ        
การบริการรวมถึงการเน้นอาชีพช่างพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ความต้องการและศักยภาพของ    
แต่ละพื้นที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยจัดให้มีการส่งเสริมการรวมกลุ ่มวิสาหกิจชุมชน           
การพัฒนาหนึ่งตำบลหนึ่งอาชีพเด่น การประกวดสินค้าดีพรีเมี่ยม การสร้างแบรนด์ของ กศน. รวมถึงการส่งเสริม
และจัดหาช่องทางการจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ และให้มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษา
อาชีพ เพ่ือการมีงานทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะคนพิการ ผู้สูงอายุที่สอดคล้อง
กับความต้องการจําเป็นของแต่ละบุคคล และมุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีทักษะการดำรงชีวิตตลอดจนสามารถ
ประกอบอาชีพพึ่งพาตนเองได้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเอง   ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมสําหรับ
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของข่าวสารข้อมูลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต โดยจัดกิจกรรมที่มีเนื้อหา
สำคัญต่าง ๆ เช่น การอบรมจิตอาสา การให้ความรู้เพื่อการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) การอบรมพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม การป้องกันภัย        
ยาเสพติด เพศศึกษา การปลูกฝังและการสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินผ่านการ
อบรมเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดตั้งชมรม/ชุมนุม การอบรมส่งเสริมความสามารถ
พิเศษต่าง ๆ เป็นต้น 

 3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใช้หลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ในรูปแบบของการฝึกอบรมการประชุม สัมมนา การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมจิตอาสาการสร้างชุมชน    
นักปฏิบัติ และรูปแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชนแต่ละพื้นที่ เคารพความคิดของผู้อ่ืน 
ยอมรับความแตกต่างและหลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้งสังคม พหุวัฒนธรรม โดยจัดกระบวนการ      
ให้บุคคลรวมกลุ ่มเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ร ่วมกันสร้างกระบวนการจิตสาธารณะ การสร้างจิตสํานึกความเป็น
ประชาธิปไตย การเคารพในสิทธิและเสรีภาพ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การเป็นจิตอาสา การบําเพ็ญประโยชน์   
ในชุมชนการบริหารจัดการน้ำ การรับมือกับสาธารณภัย การอนุรักษ์พลังงานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
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 4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
ในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับประชาชน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง และมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตามทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 
  1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 

 1) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการอ่านและพัฒนาศักยภาพ  
การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวางและทั่วถึง เช่น การพัฒนา กศน. ตำบล ห้องสมุด 
ประชาชนทุกแห่งให้มีการบริการที่ทันสมัย ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่าย 
ส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการห้องสมุดเคลื่อนที่ ห้องสมุดชาวตลาด พร้อมหนังสือและอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง สม่ำเสมอ รวมทั้ง 
เสริมสร้างความพร้อมในด้านบุคลากร สื่อ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน
อย่างหลากหลายรูปแบบ 

 2) จัดสร้างและพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตลอดชีวิต    
ของประชาชนเป็นแหล่งสร้างนวัตกรรมฐานวิทยาศาสตร์ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงศิลปะวิทยาการประจำท้องถิ่น 
โดยจัดทำและพัฒนานิทรรศการสื่อและกิจกรรมการศึกษาที่เน้นการเสริมสร้างความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ     
ด้านวิทยาศาสตร์สอดแทรกวิธีการคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ และปลูกฝังเจตคติทางวิทยาศาสตร์      
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ควบคู่กับเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
รวมทั้งสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชนและประเทศรวมทั้งระดับภูมิภาค        
และระดับโลกเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และสามารถนําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การพัฒนา
อาชีพ การรักษาสิ่งแวดล้อม การบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งมีความสามารถในการปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและรุนแรง (Disruptive Changes) ได้อย่าง   
มีประสิทธิภาพ 

  3) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน องค์กร หรือภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อส่งเสริม  
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีรูปแบบที่หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของประชาชน เช่น พิพิธภัณฑ์ 
ศูนย์เรียนรู้ แหล่งโบราณคดี วัด ศาสนาสถาน ห้องสมุด รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 2. ด้านหลักสูตร ส่ือรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลงานบริการทางวิชาการ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 

 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย ทันสมัย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตร
ท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน 

 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออื่น ๆ ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายทั่วไปและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

 2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลให้มีความทันสมัย หลากหลายช่องทางการเรียนรู้ด้วยระบบ
ห้องเรียนและการควบคุมการสอบรูปแบบออนไลน์ 
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 2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
เพื่อให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง    
มีการประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับรู้และสามารถเข้าถึงระบบการประเมินได้ 

 2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้มาตรฐานโดยการนําแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส์ (E-exam)     
มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้การวัด
และประเมินผล และเผยแพร่รูปแบบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา   
ตามอัธยาศัย รวมทั้งให้มีการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างกว้างขวางและมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง 
 2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีการพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพภายในที่สอดคล้องกับบริบทและภารกิจของ กศน. มากขึ้น เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก    
โดยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพ และสามารถ 
ดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง และจัดให้มี
ระบบสถานศึกษาพี่เลี้ยงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด สําหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
 3. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาเพื ่อให้เชื ่อมโยงและตอบสนอง       
ต่อการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาเพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษา 
สําหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ให้มีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้รู้      
เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร เช่น รายการพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทำ รายการติวเข้ม     
เติมเต็มความรู้ รายการทำกินก็ได้ ทำขายก็ดี ฯลฯ เผยแพร่ทางสถานีวิทยุศึกษา สถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอร์เน็ต 

 3.2 พัฒนาการเผยแพร่การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยผ่านระบบ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Youtube Facebook หรือ Application อื่น ๆ เพื่อส่งเสริม ให้ครู กศน. 
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Do It Yourself : DIY) 

 3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษาและสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการ
ออกอากาศให้กลุ่มเป้าหมายสามารถใช้เป็นช่องทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยขยาย
เครือข่ายการรับฟังให้สามารถรับฟังได้ทุกที่ ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศและเพ่ิมช่องทาง ให้สามารถรับชม
รายการโทรทัศน์ได้ทั้งระบบ Ku - Band C - Band Digital TV และทางอินเทอร์เน็ต พร้อมที่จะรองรับการพัฒนา
เป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษาสาธารณะ (Free ETV) 

 3.4 พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อให้ได้หลายช่องทางทั้งทางอินเทอร์เน็ต 
และรูปแบบอื่น ๆ อาทิ Application บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet รวมทั้งสื ่อ Offline ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกใช้บริการเพ่ือเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ 
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 3.5 สํารวจ วิจัย ติดตามประเมินผลด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อนําผลมาใช้   
ในการพัฒนางานให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง 
 4. ด้านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ 

 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริหรือโครงการอันเกี่ยวเนื่อง
จากราชวงศ ์

 4.2 จัดทำฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. ที่สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์เพื่อนําไปใช้ในการวางแผนการติดตามประเมินผลและการพัฒนางานได้   
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการดําเนินงานเพื ่อสนับสนุนโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ     
เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 4.4 พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”เพื่อให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา   
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทหน้าที่ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.5 จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนบนพื้นที่สูงถิ่นทุรกันดาร 
และพ้ืนที่ชายขอบ 
 5. ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่บริเวณชายแดน 

 5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ที ่ตอบสนองปัญหาและ   

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งอัตลักษณ์และความเป็นพหุวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
 2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง  เพื่อให้ 

ผู้เรียนสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 3) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดให้มีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยแก่บุคลากรและนักศึกษา 

กศน. ตลอดจนผู้มาใช้บริการอย่างทั่วถึง 
 5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 1) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนการศึกษาตามยุทธศาสตร์        
และบริบทของแต่ละจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 2) จัดทำหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ โดยเน้นสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดให้เกิด  
การพัฒนาอาชีพได้ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ 
 5.3 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน(ศฝช.) 

 1) พัฒนาศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน เพื ่อให้เป็นศูนย์ฝึกและสาธิต           
การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม และศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการจัดกิจกรรมตามแนวพระราชดําริปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง สําหรับประชาชนตามแนวชายแดนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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 2) มุ ่งจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพโดยใช้วิธีการหลากหลายใช้ร ูปแบบเชิงรุกเพื ่อการเข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความร่วมมือกับเครือข่าย การจัดอบรมแกนนําด้านอาชีพ    
ที่เน้นเรื่องเกษตรธรรมชาติที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนชายแดน ให้แก่ประชาชนตามแนวชายแดน 
 6. ด้านบุคลากรระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 6.1 การพัฒนาบุคลากร 

 1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับทุกประเภทให้มีสมรรถนะสูงขึ้นอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งก่อนและระหว่าง        
การดำรงตำแหน่งเพื่อให้มีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่งให้ตรงกับ    
สายงาน ความชํานาญ และความต้องการของบุคลากรสามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการการดําเนินงาน       
ของหน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัดพัฒนาตนเอง           
เพ่ือเลื่อนตำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์ 

  2) พัฒนาศึกษานิเทศก์ กศน. ให้มีสมรรถนะที ่จ ําเป็นครบถ้วน มีความเป็นมืออาชีพ สามารถ 
ปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีศักยภาพ เพ่ือร่วมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในสถานศึกษา 

 3) พัฒนาหัวหน้า กศน.ตำบล/แขวงให้มีสมรรถนะสูงขึ้น เพ่ือการบริหารจัดการ กศน.ตำบล/แขวงและ
การปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการเป็นนักจัดการความรู้และผู้อํานวยความสะดวก
ในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

 4) พัฒนาครู กศน. และบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้     
ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัด 
และประเมินผล และการวิจัยเบื้องต้น 

 5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที ่ร ับผ ิดชอบการบร ิการการศึกษาและการเร ียนร ู ้ ให ้ม ีความรู้ 
ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 

 6) ส่งเสริมให้คณะกรรมการ กศน. ทุกระดับ และคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
การดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.อย่างมีประสิทธิภาพ 

 7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถทำหน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรรวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศในทุกระดับ โดยจัดให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน
ในรูปแบบที ่หลากหลายอย่างต่อเนื ่องอาทิ การแข่งขันกีฬา การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ              
ในการทำงาน 
 6.2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอัตรากําลัง 

 1) จัดทำแผนการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและดำเนินการปรับปรุงสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ให้มี    
ความพร้อมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
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 2) สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และบริหารอัตรากําลังที่มีอยู่ทั้งในส่วนที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างให้เป็นไปตามโครงสร้างการบริหารและกรอบอัตรากําลัง รวมทั้งรองรับกับบทบาทภารกิจตามที่กำหนด
ไว้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 3) แสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมสําหรับดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
และการส่งเสริมการเรียนรู้สําหรับประชาชน 
 6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็น
ระบบเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสามารถนําไปใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารการวางแผน    
การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดยพัฒนาระบบการกำกับ ควบคุม และเร่งรัด 
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลรวมของนักศึกษา กศน. ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และ เชื่อมโยง
กันทั่วประเทศ สามารถสืบค้นและสอบทานได้ทันความต้องการเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนและ
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู ้ในหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการศึกษาวิจัย        
เพื่อสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ชุมชนพร้อมทั้งพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแข่งขันของหน่วยงานและสถานศึกษา 

 5) สร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมทั้งในประเทศ   
และต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือ
ในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ 

 6) ส่งเสริมการใช้ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) ในการบริหารจัดการ เช่น ระบบการลา 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการขอใช้รถราชการ ระบบการขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น 

 7) พัฒนาและปรับระบบวิธ ีการปฏิบัต ิราชการให้ทันสมัย มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต              
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการบนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส 
 6.4 การกำกับ นิเทศติดตามประเมิน และรายงานผล 

 1) สร้างกลไกการกำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ 

 2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ พัฒนาระบบกลไกการกำกับ ติดตามและรายงาน
ผลการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สามารถตอบสนองการดําเนินงานตามนโยบายในแต่ละเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสื่ออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือการกำกับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจำปี       
ของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของสํานักงาน กศน. 
ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

 5) ให้มีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรตั ้งแต่ 
ส่วนกลาง ภูมิภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด อำเภอ/เขต และตำบล/แขวง เพื่อความเป็นเอกภาพในการใช้ข้อมูลและ 
การพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

นโยบาย กศน “WOW” ประกอบด้วย 6 เรื่อง (6G) ได้แก่ 
1) Good Teacher ครู กศน.ตำบล จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ ( เพิ ่มอัตรา

ข้าราชการครู กศน. 928 อัตรา)  
2) Good Place  สภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาดทันสมัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ (Digital Library และ 

928 กศน.ตำบล แบบ 5 ดี พรีเมี่ยม) 
3) Good Activity Digital Platform มีกิจกรรมที่ยืดหยุ ่นหลากหลายน่าสนใจ พัฒนาออนไลน์ กศน.

(พัฒนาหลักสูตรลูกเสือมัคคุเทศก์ และปรับหลักสูตรอาชีพระยะสั้นรองรับ New S-Curve) 
4) Good Partnership มีภาคีเครือข่ายที่ดีสามารถทำงานร่วมกันอย่างเข้มแข็ง จัดทำทำเนียบภูมิ-ปัญญา

ท้องถิ่น (ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างภาคีเครือข่าย) 
5) Good Innovation การจัดการความรู้ นวัตกรรมสิ่งใหม่ที่ทันสมัย (จัดตั้งศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ ์ แบรนด์ กศน.) 
6) Good Learning Center ศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย (จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย) 

“ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด” 

  กศน. เป็นงานการศึกษาที่มีขอบข่าย กว้างขวาง เป้าหมายปลายทางคือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยทุกกลุ ่ม ทุกเพศ ทุกวัยให้ดีขึ ้น เติมเต็มโอกาสและตอบสนองความต้องการด้วยกิจกรรมการศึกษา            
และกิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจำวัน ด้วยวิธีการที่ยืดหยุ่นและหลากหลายตามสภาพความต้องการและศักยภาพ       
ในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

  ∞ กศน. เปิดโอกาส การศึกษาเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  

  ∞ กศน. สร้างอาชีพ การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ มีสัมมาชีพโดยชอบ เพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล 

  ∞ กศน. พัฒนาถิ ่นไทยงาม การศึกษาเพื ่อน้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และนำไปประยุกต์ปฏิบัติ      
ใช้อย่างกว้างขวาง รวมทั้งธำรงและต่อยอดภูมิปัญญาไทยตามบริบทของชุมชน ท้องถิ่น และครอบครัว 

  ค่านิยมหลัก (Core Value)  

  คนสำราญ  งานสำเร็จ 
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จุดเน้นการขับเคลื่อนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 นโยบายตามภารกิจเร่งด่วน 12 ข้อ ของท่านเลขาธิการ กศน. 
1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ “หนึ่งชุมชน หนึ่งนวัตกรรมการพัฒนาชุมชน     

ถิ่นไทยงาม” เพ่ือความกินดีอยู่ดี มีงานทำ เช่น โคกหนองนาโมเดล ,คลองสวยน้ำใส, พลังงานทดแทน (แสงอาทิตย์),
จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
  2. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) และรัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กนกวรรณ วิลาวัลย์) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
  3. เร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. …. ให้สำเร็จ และปรับโครงสร้างการบริหารและ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เร่ง “การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งท่ีมีประสิทธิภาพ” 
  4. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทสภาวะปัจจุบัน        
และความต้องการของผู ้ เร ียน Credit Bank System / E-exam รวมทั ้งส ่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาผู ้เร ียน                   
ด้วยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด เพ่ือสร้างคนดี มีระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
  5. พัฒนา Bigdata ของ กศน. ที่ทันสมัย รวดเร็ว และทันที “ข้อมูลและสารสนเทศ กศน. ที่ทันสมัย        
จะปรากฏบนหน้าจอมือถือทันที เมื่อคุณต้องการ” รวมทั้งการสื่อสารและประชาสัมพันธ์งานของ กศน. ต้องมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล “ตีฆ้องร้องป่าว ข่าวชาว กศน.” 
  6. พัฒนาระบบการเร ียนรู ้ ONIE Digital Learning Platform รองรับ DEEP และ Digital Science 
Museum, ศูนย์เรียนรู้ทุกช่วงวัย รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ในทุกกลุ่มเป้าหมาย “เรียนรู้ได้  ทุกที่ 
ทุกเวลา” 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัล Digital Literacy ให้กับบุคลากร กศน. ทุกระดับ          
และกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม 

 8. ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพเพื ่อการมีงานทำ “Re-Skill Up-Skill และออกใบรับรองความรู้
ความสามารถ” 
 9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคีเครือข่ายและภาคเอกชนในการฝึกอาชีพและส่งเสริมการตลาด     
เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ขยายช่องทางการจำหน่าย 
  10. ซ่อมแซม ฟื ้นฟูอาคาร สถานที ่ สิ ่งแวดล้อมของสำนักงานทุกแห่ง และแหล่งเรียนรู ้ทุกแห่ง               
ให้สะอาด ปลอดภัย พร้อมให้บริการด้วย มิตรไมตรี “กศน.งามตา ประชาชื่นใจ” 
  11. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ของชาว กศน. “กศน.เกมส์” และกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์       
ของพ่ีน้องชาว กศน. 
  12. บูรณการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั ้งในส่วนกลางและภูมิภาค           
“ทีม กศน.” “ทีมกระทรวงศึกษาธิการ” 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กับนโยบายและจุดเน้นสำนักงาน กศน. 

 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) เป็นหน่วยงาน      
ที่ก่อตั้งเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ให้บุคคลได้รับการศึกษานอกระบบและการศึกษา    
ตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการศึกษา     
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยให้บุคคลซึ่งได้รั บการศึกษาขั้นพื้นฐานไปแล้วหรือไม่ก็ตาม    
มีสิทธิได้รับการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยได้ 

 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการภาครัฐ 
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 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กับนโยบายและจดุเน้นสำนักงาน กศน. 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติ 
ด้านความมั่นคง ด้านการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- การร ั กษาความสงบภายใน   
ประเทศ 
-การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

-การเกษตรสร้างมูลค่า 
-สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
-โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทย 
เชื่อมโลก 
-พัฒนาเศรษฐกิจบน 
พ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

-การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 
-การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
-ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
-การเสริมสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ด ี

นโ
ยบ

าย
 ก

ศน
. 

- การร ั กษาความสงบภายใน  
ประเทศ 
-การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

-พ ัฒนาท ักษะการส ื ่อสารด ้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับประชาชน 
-พัฒนาอาชีพรองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
-ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้าง
มูลค่าผลิตผล ผลิตภัณฑ์ 
-สร้างศักยภาพด้านดิจิทัลให้กับ
ประชาชน 

- จ ั ดการ เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ป ล ู กฝั ง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ จิตอาสา 
- ให ้ความร ู ้ ความเข ้ า ใจจัด
การศึกษาต่อเนื่องที่เหมาะกับ
ช่วงวัย 
-ปฏิรูปหลักสูตรให้สอดคล้อง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
-พัฒนาครูสู ่ครูยุคใหม่ Good 
Teacher 
-ใช ้เทคโนโลยีในการจ ัดการ
เรียนรู้ 
-ส ่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะ
ของประชาชนทุกวัย 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กับนโยบายและจุดเน้นสำนักงาน กศน. 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติ 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ  

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

-ลดความเหลื่อมล้ำสร้างความ
เป็นธรรมในทุกมิติ 
-การกระจายศูนย์กลางความ
เจร ิญทางเศรษฐก ิจ ส ังคม 
และเทคโนโลยี 
-การเพ่ิมขีดความสามารถของ
ข ุ ม ชน ในกา รพ ัฒนาการ
พ ึ ่ งตนเองและการจ ัดการ
ตนเอง 

-ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

-ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
-บริหารงานแบบบูรณาการ 
-ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
-ภาครัฐมีความทันสมัย 
-บุคลากรเป็นคนดีและเก่ง 
-ร่วมมือกันป้องกันการทุจริต 
-กฎหมายมีความสอดคล ้อง
เหมาะสม 

นโ
ยบ

าย
 ก

ศน
. 

- จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ กั บ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด้อย พลาด 
และขาดโอกาสทางการศึกษา 
-พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
-ยกระดับการรู ้หนังสือของ
ประชาชน 
-จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อพ ัฒนา
สังคมและชุมชนให้เข้มแข็ง 

-ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม 
-สร้างความตระหนักของการสร้าง
สังคมสีเขียว 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในครัวเรือนสังคม 

- พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข ้ อ มู ล
สารสนเทศเพ ื ่อการบร ิหาร
จัดการ 
-ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง 
-สร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน
ในการจัดการศึกษา กศน. 
-สร ้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่  3 

รายละเอียดของแผนงานงบประมาณ 
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งบประมาณในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ 

งบประมาณ 
(หน่วย : บาท) 

รับจัดสรรจาก
สำนักงาน กศน. 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งหมด 56,629,022.00 53,042,067.77 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
1.1 กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน กศน. งบบุคลากร 
1.2 กิจกรรมบุคลากรภาครัฐ สํานักงาน กศน. งบดำเนินงาน 

29,218,377.00 
28,346,580.00 

871,797.00 

29,027,306.00 
28,322,860.00 

704,446.00 

2. แผนงานพื้นฐาน 
2.1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1) ผลผลิตที่ 4 : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบดำเนินงาน 
2) ผลผลิตที่ 4 : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบลงทุน 
3) ผลผลิตที่ 4 : ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ งบรายจ่ายอื่น 
4) ผลผลิตที่ 5 : ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย งบดำเนินงาน 

9,258,927.00 
 

4,816,190.00 
251,400.00 

3,200.00 
4,188,137.00 

8,576,990.77 
 

4,330,242.43 
248,400.00 

3,200.00 
3,995,148.34 

3. แผนงานแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
1) กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
    ค่าหนังสือเรียน 
2) กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3) กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ค่าจัดการเรียนการสอน 
4) กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    ค่าจัดการเรียนการสอน (E-Exam) 

12,255,938.00 
1,757,490.00 

 
2,186,300.00 

 
8,292,148.00 

 
20,000.00 

 

11,096,254.00 
1,727,228.00 

 
1,197,103.00 

 
8,151,923.00 

 
20,000.00 

 

4. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) กิจกรรมส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน 
2) กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
3) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
4) กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 
5) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สำนักงาน กศน. 

5,210,800.00 
 

4,670,900.00 
230,400.00 
104,000.00 
46,500.00 

159,000.00 

4,170,989.00 
 

3,719,929.00 
163,500.00 
104,000.00 
46,500.00 

137,060.00 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล 541,500.00 61,667.00 

6. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 143,480.00 108,861.00 
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ส่วนที่  4 

จุดเน้นการดำเนินงานสำนักงาน กศน. 
งานภารกิจตอ่เนื่อง 
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 จากบทบาทและภารกิจของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ในการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน     
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 8 แห่ง ในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2564 สามารถนำนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติงานประจำปี ที่กำหนดโดยสำนักงาน กศน. ในทุกแผนงาน/
โครงการ ประกอบด้วย งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานการศึกษาต่อเนื่อง และงานการศึกษาตามอัธยาศัย  

การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของสำนักงาน กศน. 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เมื่อเดือนธันวาคม 2562 
ส่งผลกระทบต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของไทยในทุกระดับชั้น ซึ่งรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้ออก
ประกาศและมีมาตรการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสดังกล่าว อาทิ กำหนดให้มีการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ห้ามการใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภท 
เพื่อจัดการเรียนการสอน การสอบ ฝึกอบรม หรือการทำกิจกรรมใด ๆ ที่มีผู ้เข้าร่วมเป็นจำนวนมาก การ ปิด
สถานศึกษาด้วยเหตุพิเศษ การกำหนดให้ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ อาทิ การจัดการเรียนรู้        
แบบออนไลน์ การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบการออกอากาศทางโทรทัศน์ วิทยุ และโซเชียลมีเดียต่าง ๆ รวมถึง      
การสื่อสารแบบทางไกลหรือด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
 สำนักงาน กศน. ได้มีการพัฒนา ปรับรูปแบบ กระบวนการ และวิธีการดำเนินงานในภารกิจต่อเนื่อง     
ต่าง ๆ ในสถานการณ์การใช้ชีวิตประจำวัน และการจัดการเรียนรู ้เพื ่อรองรับการใช้ชีวิตแบบปกติว ิถีใหม่         
(New Normal) ซึ ่งกิจกรรมการเรียนรู ้ต่าง ๆ ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกัน          
การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) อาทิ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ท ุกประเภท               
หากมีความจำเป็นต้องมาพบกลุ ่มหรืออบรมสัมมนา ทางสถานศึกษาต้องมีมาตรการป้องกันที ่เข ้มงวด                    
มีเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ผู้รับบริการต้องใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ต้องมีการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล 
เน้นการใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545              
และแผนการศึกษาแห่งชาติ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดให้            
จัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการให้ผู ้เรียนการศึกษานอกระบบ     
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยรัฐสนับสนุนค่าตำราเรียน ค่าจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าเล่าเรียนอย่างทั่วถึง จัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาส
ทางการศึกษา การจัดให้มีการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ท่ีมีความโปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได้ และมีมาตรฐานตามที่กำหนด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี การเป็นจิตอาสา และการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม มีพื้นฐานมีความรู้ในการ       
ใช้ดำเนินชีวิต สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ ในชีวิตและครอบครัวให้ดีขึ้นได้ รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู ้เรียนที ่เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม           
มุ่งส่งเสริมเจตคติคุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างจิตสำนึกในตนเองและ
สิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ในสังคม ประเทศชาติ และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 

วัตถุประสงค์ 

 1. สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการให้ผู้เรียน
ได้รับการสนับสนุนค่าจัดซื้อหนังสือเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  และค่าจัดการเรียนการสอน      
อย่างทั่วถึงและเพียงพอเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 2. จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาส      
ทางการศึกษา ผ่านการเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง การพบกลุ่ม การเรียนแบบชั้นเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพ คุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ทั้งด้านหลักสูตรรูปแบบ/กระบวนการเรียนการสอน สื่อและนวัตกรรม ระบบการวัดและประเมินผล การเรียนและ
ระบบการให้บริการนักศึกษาในรูปแบบอื่น ๆ 
 

 เป้าหมาย 
  

 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564   
ของสถานศึกษาในสังกัด 
   นักศึกษาปกติ 

  ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 – 59 ปี 
        กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (ผู้ต้องขัง) 

 
 

  การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  หลักสูตรการศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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  ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

1) ประชาสัมพันธ์การรับสมัครกลุ่มเป้าหมาย 
2) ดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) การวัดผลประเมินผล 
4) นิเทศกำกับติดตามผล 
5) สรุปผลการดำเนินการตามเป้าหมาย 

  ผลการดำเนินงาน  
 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ ้น 499 คน และในภาคเรียนที ่ 1           
ปีการศึกษา 2564  มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 390 คน 
 

 จากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในทุกระดับชั ้น ได้แก่ 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 
 
  

 

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 แยกตามระดับการศึกษา 
 

ที ่ สถานศึกษา ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 81 390 434 905 
2 อำเภอทัพทัน 17 185 283 485 
3 อำเภอบ้านไร่ 20 275 459 759 
4 อำเภอลานสัก 13 173 259 445 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 5 105 149 259 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 24 140 236 400 
7 อำเภอหนองฉาง 12 143 269 424 
8 อำเภอห้วยคต 2 80 110 192 

รวมทั้งสิ้น 174 1,491 2,199 3,869 
 
 
 
 

จำนวนข้อมูลนักศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายงานจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
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ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 แยกตามระดับการศึกษา 
 

ที ่ สถานศึกษา ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 64 345 445 854 
2 อำเภอทัพทัน 14 184 303 501 
3 อำเภอบ้านไร่ 16 262 432 710 
4 อำเภอลานสัก 8 176 239 423 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 9 103 157 269 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 20 127 213 360 
7 อำเภอหนองฉาง 9 136 282 427 
8 อำเภอห้วยคต  77 113 190 

รวมทั้งสิ้น 140 1,410 2,184 3,734 
 
 
 
 
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 แยกตามระดับการศึกษา 
 

ที ่ สถานศึกษา ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 
1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 9 49 37 95 
2 อำเภอทัพทัน 1 36 37 74 
3 อำเภอบ้านไร่ 1 33 73 107 
4 อำเภอลานสัก 2 19 33 55 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 1 12 20 33 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 3 12 34 49 
7 อำเภอหนองฉาง 1 24 38 63 
8 อำเภอห้วยคต 1 11 12 24 

รวมทั้งสิ้น 19 196 284 500 
 
 
 
 
 
 

จำนวนข้อมูลนักศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายงานจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  
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ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 แยกตามระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีดำเนินการ
ตามนโยบายการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน กศน. อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้จัด
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติและเป็นการเพิ่มเวลา
ให้กับนักศึกษา กศน. ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 เป้าหมาย 
  

 นักศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 สถานศึกษาทั ้ง 8 แห่ง ในสังกัด
สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 

1. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ให้สถานศึกษาทำแผนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนที่กำหนดไว้ 
4. นิเทศติดตามผล การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

ที ่ สถานศึกษา ประถม มัธยมต้น มัธยมปลาย รวม 
1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 11 36 46 93 
2 อำเภอทัพทัน 4 20 36 60 
3 อำเภอบ้านไร่ 2 25 41 68 
4 อำเภอลานสัก 2 16 32 51 
5 อำเภอสว่างอารมณ์  14 22 36 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 3 11 13 27 
7 อำเภอหนองฉาง 2 15 25 42 
8 อำเภอห้วยคต  9 24 33 

รวมทั้งสิ้น 25 164 230 410 



 
36 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย  
 

- กิจกรรมพัฒนาวิชาการ เช่น โครงการค่ายพัฒนาทักษะวิชาการเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เช่น โครงการนักศึกษา กศน.ร่วมใจต้ายภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น โครงการ

อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
- กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้   

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับนักศึกษา กิจกรรมการปลูกผักแบบใส้ตะเกียง 
- กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมอาสายุวกาชาด  เช่น โครงการค่ายลูกเสือ กศน. 
- กิจกรรมด้านกีฬา และส่งเสริมสุขภาพ เช่น โครงการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และจิตอาสาพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมจิตอาสา กศน. “เราทําความดีด้วยหัวใจ”เช่น โครงการจิตอาสา กศน. 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา       

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- กิจกรรมการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน 
 

 ผลการดำเนินงาน  
 

 เชิงปริมาณ 
  -นักศึกษา กศน.อำเภอทั้ง 8 อำเภอ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 3,869 คน 
  -นักศึกษา กศน.อำเภอทั้ง 8 อำเภอ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 3,734 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี เป็นคนเก่ง ดี 
มีความสุข ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่องอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้นได้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
 นักศึกษามีความรู้เพ่ิมเติมจากการเรียนปกติและได้รับการพัฒนาตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน อย่างครอบคลุมและท่ัวถึงโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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 การดำเนินการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนของสถานศึกษา  

 การว ัดผลสัมฤทธ ิ ์ปลายภาคเร ียนตามหลักส ูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         
พุทธศักราช 2551 เป็นกระบวนการที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่แสดงถึงการพัฒนาความก้าวหน้า ความสำเร็จ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้           
ได้เต็มศักยภาพ ซึ่งสถานศึกษาทั้ง 8 แห่ง มีการการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนปีงบประมาณ 2564 และได้   
การดำเนินการสอบวัดผลปลายภาคเรียน จำนวน 2 ครั้ง คือ การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
และการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 วัตถุประสงค์  
 

 เพื ่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา กศน. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

 เป้าหมาย 
1. ดำเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. จัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลจำนวนนักศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา

ตอนปลายเข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีนักศึกษาเข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

ผลการดำเนินงาน  
 

 เชิงคุณภาพ 
 การจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ปลายภาคเรียนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน จำนวน 2 ครั้ง คือ การสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของนักศึกษาเข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563     
เฉลี่ยโดยคิดจากภาพรวมนักศึกษาเข้าสอบทุกสาระการเรียนรู้  
 

ที่ สถานศึกษา ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ภาพรวมสถานศึกษา 
1 เมืองอุทัยธาน ี 71.94 62.91 64.09 66.31 
2 ทัพทัน 76.83 86.43 77.83 80.36 
3 บ้านไร ่ 80.77 75.31 79.02 78.36 
4 ลานสัก 62.69 73.49 68.87 68.35 
5 สว่างอารมณ ์ 73.64 57.43 58.15 63.07 
6 หนองขาหย่าง 59.43 56.96 59.33 58.57 
7 หนองฉาง 80.25 66.71 70.06 72.34 
8 ห้วยคต 50.00 73.89 84.77 69.55 

รวมทั้งสิ้น 69.44 69.14 70.27 69.62 
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 ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของนักศึกษาเข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256 4    
เฉลี่ยโดยคิดจากภาพรวมนักศึกษาเข้าสอบทุกสาระการเรียนรู้  
 

ที ่ สถานศึกษา ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 
ภาพรวม

สถานศึกษา 
1 เมืองอุทัยธานี 84.85 71.57 75.70 77.37 
2 ทัพทัน 94.83 82.61 81.59 86.34 
3 บ้านไร่ 67.44 69.61 74.95 70.67 
4 ลานสัก 69.23 71.13 65.18 68.51 
5 สว่างอารมณ์ 79.38 63.03 63.28 68.56 
6 หนองขาหย่าง 59.46 58.51 63.20 60.39 
7 หนองฉาง 34.62 68.10 69.68 57.47 
8 ห้วยคต - 78.69 81.16 79.93 

รวมทั้งสิ้น 69.97 70.41 71.84 71.16 
 

 การดำเนินการสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือกของสถานศึกษา     
ในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีเป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสำนักงาน กศน. โดยมีการดำเนินการจัดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 และดำเนินการจัดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 การดำเนินการจัดสอบ      
ทุกสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการฯ มีการดำเนินการติดตาม ตรวจเยี ่ยมสนามสอบ              
ว ัดผลสัมฤทธิ ์ปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือกสรุปผลการดำเนินการสอบวัดผลสัมฤทธิ์              
ปลายภาคเรียน รายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งนำเสนอในการประชุมประจำเดือนและในส่วนของการดำเนินการ
ตรวจสอบ และรับกระดาษคำตอบข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนรายวิชาบังคับเพื่อนำไปตรวจ ณ สถาบัน 
กศน.ภาคเหนือ ถูกต้องครบถ้วนตามเวลากำหนด 
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 การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
 

 การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) เป็นการ
ทดสอบเพ่ือวัดความรู้ และความคิดของนักศึกษาที่คาดว่าจะจบทั้งในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานพุทธศั กราช 2551 
ครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบ
อาชีพ สาระทักษะการประกอบอาชีพ และสาระการพัฒนาสังคม โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสอบ ดังนี้ 

1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักศึกษาในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือนำผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. เพ่ือประกอบการสำเร็จการศึกษาและนำผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 

 

 เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ดำเนินการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด ้านการศึกษานอกระบบโรงเร ียน              
(N-NET) ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. สรุปผลร้อยละ ผู้เข้าสอบ และนักศึกษาที่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
  ผลสัมฤทธิ์การทดสอบที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. กำหนด 
 ผลการดำเนินงาน  

 ตารางที ่  1 แสดงแบบรายงานสถ ิต ิผ ู ้ เข ้าสอบ -ขาดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2563 แยกตามสาระวิชาและรายสถานศึกษา 

ที ่ สถานศึกษา 

สาระความรู้พื้นฐาน สาระทักษะการเรียนรู ้ เฉลี่ย
นักศึกษา
เข้าสอบ
ร้อยละ 

จำนวนนักศึกษา ร้อยละ
นักศึกษา
เข้าสอบ 

จำนวนนักศึกษา ร้อยละ
นักศึกษา 
เข้าสอบ 

มีสิทธ์ิ
สอบ 

เข้า
สอบ 

มีสิทธ์ิ
สอบ 

เข้าสอบ 

1 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธาน ี 92 76 82.61 92 74 80.64 81.63 
2 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี (เรือนจำ) 36 18 50.00 36 18 50.00 50.00 

3 กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 47 43 91.49 47 43 91.49 91.49 

4 กศน.อำเภอหนองฉาง 71 58 81.69 71 57 80.28 80.99 
5 กศน.อำเภอทัพทัน 74 61 82.43 74 61 82.43 82.43 
6 กศน.อำเภอสว่างอารมณ ์ 46 32 69.57 46 32 69.57 69.57 
7 กศน.อำเภอลานสัก 60 54 90.00 60 53 88.33 89.17 
8 กศน.อำเภอห้วยคต 26 24 92.31 26 24 92.31 92.31 
9 กศน.อำเภอบ้านไร ่ 117 107 91.45 117 105 89.74 90.60 

รวม 569 473 83.13 569 467 82.07 82.60 
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 ตารางที ่  2  แสดงแบบรายงานสถิต ิผ ู ้ เข ้าสอบ-ขาดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ               
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2564 แยกตามสาระวิชาและรายสถานศึกษา 

ที ่ สถานศึกษา 

สาระความรู้พื้นฐาน สาระทักษะการเรียนรู ้ เฉลี่ย
นักศึกษา
เข้าสอบ
ร้อยละ 

จำนวนนักศึกษา ร้อยละ
นักศึกษา
เข้าสอบ 

จำนวนนักศึกษา ร้อยละ
นักศึกษา 
เข้าสอบ 

มีสิทธ์ิ
สอบ 

เข้าสอบ 
มีสิทธ์ิ
สอบ 

เข้าสอบ 

1 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธาน ี 65 49 75.38 65 49 75.38 75.38 
2 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี (เรือนจำ) 33 20 60.61 33 20 60.61 60.61 
3 กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 37 28 75.68 37 28 75.68 75.68 
4 กศน.อำเภอหนองฉาง 49 36 73.47 49 35 71.43 72.45 
5 กศน.อำเภอทัพทัน 62 52 83.87 62 52 83.87 83.87 
6 กศน.อำเภอสว่างอารมณ ์ 36 31 86.11 36 31 86.11 86.11 
7 กศน.อำเภอลานสัก 59 51 86.44 59 51 86.44 86.44 
8 กศน.อำเภอห้วยคต 22 16 72.73 22 16 72.73 72.73 
9 กศน.อำเภอบ้านไร ่ 75 57 76.00 75 57 76.00 76.00 

รวม 437 340 77.80 437 339 77.57 77.69 
 

 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพตัวอย่างกิจกรรม 
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การประเมินเทียบระดับการศึกษา  
  

 ด้วยประเทศไทยยังคงมีประชาชนจำนวนหนึ่งที ่ยังขาดโอกาสทางการศึกษาด้วยเหตุผลหลายประการ         
อาทิ ปัญหาด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และความไม่พร้อมของครอบครัว ประชากรอายุ 15 - 80 ปี ขาดโอกาสทางการ
เรียนรู ้ซึ ่งเป็นกำลังแรงงานสำคัญของประเทศที่ทำงานอยู ่ในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และสาขาบริการและ            
มีการเรียนรู้จากประสบการณ์และการทำงานจริงตลอดชีวิต มีทั้งความรู้และผลผลิตทางเศรษฐกิจต่อสังคมที่เป็นรูปธรรม 
สามารถเลี้ยงชีพ เลี้ยงครอบครัว ตลอดจนใช้วิชาชีพให้เป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในฐานะผู้ใช้แรงงาน ผู้ผลิต 
และผู้ให้บริการ แต่ขาดความรู้พื้นฐานในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงต้องได้รับโอกาสทางการศึกษา ด้วยความเป็น
ธรรมอย่างทั่วถึง 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้มีเป้าหมาย เพื่อเปิดโอกาสให้กับบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ในการ
ดำรงชีวิต ได้รับการรับรองคุณวุฒิทางการศึกษาและมีหลักฐานการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพและ
แสดงสถานะในสังคม หรือการศึกษาต่อ สร้างแรงจูงใจให้บุคคลทั่วไป มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้         
เพ่ิมทักษะ และสั่งสมประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 

วัตถุประสงค์ 
 

 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการประเมินเทียบระดับการศึกษา (ไต่ระดับ) มิติความรู้ความคิด      
ของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีความรัดกุม เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ผลการดำเนินงาน 
  

 ตารางที ่ 1 แสดงจำนวนผู ้ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู ้ความคิด         
ครั้งที่ 2/2563 จำนวนผู้เข้าสอบ และร้อยละของผู้เข้ารับการประเมินที่ผ่านการทดสอบ 
 

ที ่ สถานศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ
ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ
ผู้ผา่น
การ

ทดสอบ 

ลงทะเบียน 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
จำนวนผู้ผ่าน
การทดสอบ 

ลงทะเบียน 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
จำนวนผู้ผ่าน
การทดสอบ 

1 กศน.อำเภอลานสกั 2 2 2 100 1 1 1 100 
 

 ตารางที ่ 2 แสดงจำนวนผู ้ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู ้ความคิด         
ครั้งที่ 1/2564 จำนวนผู้เข้าสอบ และร้อยละของผู้เข้ารับการประเมินที่ผ่านการทดสอบ 
 

ที่ สถานศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ
ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ
ผู้ผ่าน
การ

ทดสอบ 
ลงทะเบียน 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

จำนวนผู้ผ่าน
การทดสอบ 

ลงทะเบียน 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
จำนวนผู้ผ่าน
การทดสอบ 

1 กศน.อำเภอลานสกั 5 5 5 100 5 5 5 100 
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การส่งเสริมการรู้หนังสือ 
 

 การรู้หนังสือ เป็นสิทธิที่มนุษย์ทุกคนพึงได้รับ และเป็นพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้การสื่อสารตลอดจน      
เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการแสวงหาความรู้ ซึ่งประชาชนชาวไทยทุกคนมีสิทธิ์ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
และมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนได้เรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสารได้เข้าใจตรงกัน และนำความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตรงตามความต้องการของบุคคล อีกทั้งภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติในการสื่อสารและสืบสาน
วัฒนธรรมตามเป้าประสงค์ข้อที ่ 1 ประชาชนผู ้ด้อย พลาดโอกาสทางการศึกษารวมทั้งประชาชนทั่วไปได้รับโอกาส            
ทางการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง เป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  
 

วัตถุประสงค์ 
  

1. เพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือ และป้องกันการลืมหนังสือให้กับประชาชน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณได้อย่างมีมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 
 

เป้าหมาย 
 

 ผู้ไม่รู้หนังสือ ผู้ลืมหนังสือ ซึ่ง สำนักงาน กศน. กำหนดเป้าหมายให้ทั้งสิ้นจำนวน 188 คน 
 

ผลการดำเนินงาน  
  

 เชิงปริมาณ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 8 สถานศึกษา           
ได้ดำเนินการส่งเสริมการรู้หนังสือให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ ผู้ลืมหนังสือ และประชาชนทั่วไป ที่สนใจจะเรียนรู้ภาษาไทย 

แบบรายงานผลผู้ไม่รู้หนังสือ ประจำปี พ.ศ. 2564 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

 

ที่ สถานศึกษา 
จำนวนเป้าหมาย 
ที่ได้รับจัดสรรจาก

สำนักงาน กศน. (คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน  

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ
ดำเนินงานเกิน

เป้าหมายร้อยละ 
1 อำเภอเมืองอุทัยธาน ี 50 54 100 8.00 
2 อำเภอทัพทัน 50 50 100 - 
3 อำเภอบ้านไร ่ 17 17 100 - 
4 อำเภอลานสัก 17 20 100 17.64 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 33 70 100 112.12 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 33 70 100 - 
7 อำเภอหนองฉาง 33 70 100 112.12 
8 อำเภอห้วยคต 17 17 100 - 

รวมทั้งสิ้น 250 368 100 47.20 
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 เชิงคุณภาพ  
 ผู ้ไม่รู ้หนังสือ ผู ้ลืมหนังสือ และประชาชนทั่วไปที ่สนใจจะเรียนรู ้ภาษาไทยได้รับการพัฒนาความรู้        
ด้านการอ่านการเขียน และการคิดคำนวณได้อย่างมีมาตรฐาน จนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ อยู่บน
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม  

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. กลุ ่มเป้าหมายผู ้ไม่รู ้หนังสือ/ลืมหนังสือ ส่วนใหญ่เป็นผู ้สูงอายุจะมีปัญหาด้านสุขภาพร่างกาย           
พ้ืนฐานความรู้ของแต่ละคนแตกต่างกัน การจัดกระบวนการเรียนรู้จำเป็นต้องมีการวัดระดับศักยภาพความรู้ของแต่
ละบุคคล ทำให้การดำเนินงานทำได้แบบค่อยเป็นค่อยไป 
 2. ผู้เรียนบางส่วนมีภาระในการประกอบอาชีพ มีเวลาการเรียนน้อย และเวลาเรียนไม่ตรงกันทำให้การ
เรียนไม่ต่อเนื่อง 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. ครูผู้สอนจะต้องมีแผนการจัดการเรียนรู้และสอนให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
 2. กรณีผู้เรียนติดภารกิจครูผู้สอนแนะนำให้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้เพิ่มเติมผ่านสื่อออนไลน์ 
 3. จัดกระบวนการเรียนการสอนตามเกณฑ์และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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 การจัดการศึกษาต่อเนื่องมีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการประกอบอาชีพ เพื่อให้เกิดความมั่นคงและการเพิ่มมูลค่าให้แก่อาชีพ และมีความรู้ทักษะที่จำเป็นสำหรับ     
การดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน รวมทั้งมุ่งใช้กระบวนการศึกษาเป็น เครื่องมือในการพัฒนาสังคมและชุมชนให้มี    
ความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเอื้ออาทร มีคุณธรรม จริยธรรม และมี    
ส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การศึกษาต่อเนื่องจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษา      
นอกระบบที่เป็นหลักสูตรระยะสั้น การจัดการศึกษาสายอาชีพ กลุ่มสนใจ ที่จัดตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีเนื ้อหาเกี่ยวกับอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีกิจกรรม ดังนี้ 
 

 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 

 เป็นกิจกรรมที่จัดเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพื ่อส่งเสริมความรู ้ความสามารถของบุคคล ให้สามารถจัดการกับตนเองและสิ ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข         
การพัฒนาทักษะชีวิตเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถทำให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการเรียนรู้และสามารถนำความรู้ไปใช้       
บูรณาการกับการดำรงชีวิตประจำวันได้ โดยจัดส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีสาระสอดคล้องกับ
ความเป็นอยู่ของสังคม เพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานของคนให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเน้น
ทักษะชีวิตพื้นฐานที่จำเป็น ด้านสุขภาพอนามัย การป้องกันโรคภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริม
ประชาธิปไตย ต่อต้านยาเสพติด การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการเรียนรู้        
แบบมีส่วนร่วมให้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้ฝึกคิดวิเคราะห์ปฏิบัติและการแก้ปัญหาเพ่ือให้สามารถพัฒนาทักษะชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัว และชุมชน  
 

 วัตถุประสงค์ 
  

 1 เพื่อสร้างชุมชนนักปฏิบัติให้เป็นผู้มีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเป็น มีความรู้คู่คุณธรรม 
 3 เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดีการบำเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์
พลังงาน  
  

 เป้าหมาย 
 

 ประชาชนทั่วไป ซึ่ง สำนักงาน กศน. กำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานทั้งปีจำนวน 3,094 คน 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
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 ผลการดำเนินงาน  
  

 เชิงคุณภาพ 
 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ด้านวิชาการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา
ทางด้านจิตใจ ด้านคุณธรรม เจตคติ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน เพื่อให้เผชิญกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนำเอาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 ร้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับมาสร้าง
ภูมิคุ ้มกันที่ดีที ่มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันพร้อมที ่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดการชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต เช่น โครงการการทำเจลล้างมืออนามัยต้านภัย COVID-19 กิจกรรมอบรม   
ให้ความรู้และการทำเจลล้างมืออนามัยต้านภัย COVID-19 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
 

ที ่ สถานศึกษา 
จำนวนเป้าหมาย 
ที่ได้รับจัดสรรจาก

สำนักงาน กศน. (คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน  

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ
ดำเนินงานเกิน

เป้าหมายร้อยละ 
1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 618 477 77.18 - 
2 อำเภอทัพทัน 442 503 100.00 13.80 
3 อำเภอบ้านไร่ 575 576 100.00 0.18 
4 อำเภอลานสัก 265 273 100.00 3.02 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 221 171 77.38 - 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 398 408 100.00 2.52 
7 อำเภอหนองฉาง 442 378 85.52 - 
8 อำเภอห้วยคต 133 123 92.49 - 

รวมทั้งสิ้น 3,094 2,909 94.02 - 
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 ปัญหาและอุปสรรค 
 - ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้การจัดกิจกรรม    
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ในบางหลักสูตร 
 - การรับจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานค่อนข้างล่าช้า 
 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
 2. จัดกิจกรรมโดยคำนึงถึงมาตรการการเว้นระยะห่างและมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรมเมื่อสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติ 
 

 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
 

 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน คือ การจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ และทักษะการศึกษาที่นักศึกษา
หรือประชาชนมีอยู่ หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม กศน. โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนาการเรียนรู้และทุนทางสังคมเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคม และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยให้ประชาชน ชุมชน ร่วมกันรับผิดชอบและเห็นความสำคัญในการฟื้นฟูพัฒนาสังคมและ
ชุมชนของตนเอง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ บูรณาการความรู้ ประสบการณ์ และทักษะอาชีพ เข้ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวม ทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ นำไปสู่สังคมที่เข้มแข็งมีความเอื้ออาทร    
ต่อกัน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงสนับสนุน ส่งเสริม ให้สถานศึกษาในสังกัด จัดกิจกรรมโดยนำแนวทาง
ดังกล่าวมาเป็นหลักการพัฒนาสังคมและชุมชนให้ประชาชนมีคุณภาพสามารถพึ่งพาตนเองได้เกิดความพอมีพอกิน 
พอมีพอใช้ มีความพอประมาณ คำนึงถึงความมีเหตุผล มีภ ูม ิค ุ ้มกันที ่ด ีในตนเอง โดยอาศัยความรอบรู้                 
และระมัดระวังในการนำความรู ้มาใช้ในการวางแผนดำเนินงาน มีสำนึกในคุณธรรม ซื ่อสัตย์ สุจริต มีความ
ขยันหมั่นเพียร มานะอดทน ใช้สติและปัญญาในการดำเนินชีวิตด้วยความรอบคอบ สามารถนำความรู้มาประยุกต์   
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และดำรงชีวิตประจำวันทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ     
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

 วัตถุประสงค์ 
  

 1 เพื่อสร้างชุมชนนักปฏิบัติให้เป็นผู้มีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดเป็น มีความรู้คู่คุณธรรม 
  3 เพื่อสร้างจิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดีการบำเพ็ญประโยชน์ การอนุรักษ์
พลังงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพลังงาน 
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 เป้าหมาย 
 

 ประชาชนทั่วไป ซึ่ง สำนักงาน กศน. กำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานทั้งปีจำนวน 2,060 คน 

 ผลการดำเนินงาน  
  

 เชิงปริมาณ 
 

ที ่ สถานศึกษา 
จำนวนเป้าหมาย 
ที่ได้รับจัดสรรจาก

สำนักงาน กศน. (คน) 

ผลการ
ดำเนินงาน  

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการ
ดำเนินงานเกิน

เป้าหมายร้อยละ 
1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 412 316 76.69 - 
2 อำเภอทัพทัน 294 328 100.00 11.57 
3 อำเภอบ้านไร่ 383 405 100.00 5.75 
4 อำเภอลานสัก 176 182 100.00 3.41 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 147 117 79.60 - 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 265 272 100.00 2.64 
7 อำเภอหนองฉาง 294 297 100.00 1.02 
8 อำเภอห้วยคต 89 82 92.14 - 

รวมทั้งสิ้น 2,060 1,999 97.04 - 

 เชิงคุณภาพ 

 ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ และประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขตามวิถีทาง       
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตลอดจนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีมีการพัฒนาที่ยั ่งยืน  เช่น โครงการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน กิจกรรมพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์และมูลสัตว์ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 ณ สวนพลังงานเกษตร ม.11 ตำบลหนองกระทุ่ม อำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 - ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้การจัดกิจกรรม    
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ในบางหลักสูตร 
 - งบประมาณจัดสรรมาล่าช้า 
 

ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. มีหลักสูตร จัดกิจกรรม/สื่อที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านช่องทางต่าง ๆ    
ตามความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมาย  
 2. จัดกิจกรรมโดยคำนึงถึงมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม 
 3. ดำเนินการจัดกิจกรรมเมื่อสถานการณ์เข้าสู่สภาวะปกติ 
 
 การศึกษาเพื่อเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ตามที่สำนักงาน กศน. ได้กำหนดเป็นนโยบายสำคัญในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต โดยการดำเนินงานของสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความรู้    
ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สถานศึกษาทุกแห่ง   
ได้ส่งเสริมในการพัฒนาบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรตามที่สำนักงาน กศน. กำหนด และนำความรู้   
มาเผยแพร่ให้กับประชาชน มีหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมขยายผล เช่น การทำน้ำหมักชีวภาพ การปลูกผักสวนครัว 
การเลี้ยงสัตว์ การทำบัญชีครัวเรือน เป็นต้น โดยเน้นเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งด้านทักษะชีวิตและ
ประสบการณ์อาชีพ ส่งผลให้เกิดบุคคลต้นแบบพอเพียง และชุมชนต้นแบบพอเพียง  
 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้ประชาชนผู้เข้าร่วมโครางการ เกิดอาชีพ เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ แก้ปัญหาความยากจน 
3. เพ่ือเป็นชุมชนต้นแบบในการจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 เป้าหมาย 
 

 เชิงปริมาณ 
 จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ และปรัชญาคิดเป็น
โดยมีเป้าหมายตามที่สำนักงาน กศน. กำหนดทั้งปีจำนวน 1,116 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของครัวเรือนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้หลักตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่ ปรัชญาคิดเป็นและหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช             
อย่างสอดคล้องกับความต้องการของตนเอง บริบทพื้นที่ ส่งผลให้ครอบครัว ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิต   
ให้ดีขึ้นและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 ผลการดำเนินงาน  
 เชิงปริมาณ 

ที่ สถานศึกษา 
จำนวนเป้าหมาย 
ที่สำนักงาน กศน. 

จัดสรร (คน) 

ผลการดำเนินงาน  
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ผลการดำเนินงานเกิน
เป้าหมายร้อยละ 

1 อำเภอเมืองอุทัยธาน ี 224 183 81.69 - 
2 อำเภอทัพทัน 159 177 100.00 11.32 
3 อำเภอบ้านไร ่ 207 373 100.00 80.20 
4 อำเภอลานสัก 96 101 100.00 5.21 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 80 64 80.00 - 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 143 147 100.00 2.80 
7 อำเภอหนองฉาง 159 192 100.00 20.76 
8 อำเภอห้วยคต 48 53 100.00 10.41 

รวมทั้งสิ้น 1,116 1,290 100.00 15.60 

 เชิงคุณภาพ 
 ครอบครัว ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข       
เช่น โครงการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 

 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่มีน้อยและไม่หลากหลาย 
 2. ไม่สามารถไปศึกษาดูงานต่างท้องที่ได้เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ   
 3. บางพ้ืนที่ไม่สามารถจัดกิจกรรมในช่วงไตรมาส 2 – 3 ได้ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 (Covid-19)  
 4. การรับจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
  

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. ควรปรับแนวทางการจัดกิจกรรมตามบริบทของพ้ืนที่   
 2. จัดกิจกรรมโดยคำนึงถึงมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม 
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 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน กศน. ได้กำหนดจุดเน้นและการดำเนินงานด้านการศึกษา          
เพื่อพัฒนาอาชีพ/โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้      
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนทั่วไป เพื่อให้มีความรู้และ         
มีทักษะอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม สร้างอาชีพใหม่ สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำประเภท ช่างพื้นฐาน 
และวิชาชีพระยะสั้นอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน และศักยภาพของแต่ละพื้นที่โดยการมีส่วนร่วม      
ของภาคีเครือข่ายและภูมิปัญญาในการดำเนินงาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน กศน. ได้กำหนด
รูปแบบการดำเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็น 3 กิจกรรม ดังนี้  
 

 รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) 
  

 เป็นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจ สร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย และเพื่อเป็นศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในการสร้างอาชีพ   
การทำงาน โดยดูบริบทที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ศักยภาพของบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
ผู้เรียน เช่น วิชาช่างต่าง ๆ วิชาการเย็บกระเป๋าจากผ้าด้นมือ วิชาการถักเปลญวนจากเศษผ้า ฯลฯ เพื่อเป็นแนวทาง     
ในการสร้างแรงงานที่มีศักยภาพในอนาคตต่อไป รูปแบบการจัดชั้นเรียนวิชาชีพช่างพื้นฐาน เป็นแบบวิชาชีพระยะสั้น 
(หลักสูตร 31 ชั่วโมงขึ้นไป)  
 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ฝึกทักษะในการประกอบอาชีพด้านช่างพื้นฐานที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน ศักยภาพของบริบทของพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายนำทักษะที่ได้ไปประกอบอาชีพ ส่งผลให้มีอาชีพมีรายได้มีงานทำ       
ที่ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได้และชุมชนเข้มแข็ง 

 

 เป้าหมาย 
  

 เชิงปริมาณ 
 ประชาชนผู้ที่พลาดโอกาสขาดโอกาสและด้อยโอกาสทางการศึกษาเยาวชนกลุ่มเสี่ยง ประชากรวัยแรงงาน
อายุ 15 – 59 ปี และอ่ืน ๆ ตามสภาพความจำเป็นของพ้ืนที่ทั้งปี จำนวน 2,100 คน 
 
 
 
 

  แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยนื 



 
51 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ฝึกทักษะในการประกอบอาชีพด้านช่างพื้นฐานที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียน ศักยภาพของบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานอันนำไปสู่การมีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำ        
ที่ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได้และชุมชนเข้มแข็งตามบริบทของพื้นที่ โดยใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ท่ีมั่นคงได้ 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 

 เชิงปริมาณ 
 ประชาชนผู ้ที ่พลาดโอกาสขาดโอกาสและด้อยโอกาสทางการศึกษา เยาวชนกลุ ่มเสี ่ยงประชากร           
วัยแรงงานอายุ 15 – 59 ปี และอื่น ๆ ตามสภาพความจำเป็นและความต้องการของพื้นที ่จำนวน 1,768 คน       
จากกลุ่มเป้าหมายจำนวน 2,100 คน ได้รับการฝึกทักษะในการประกอบอาชีพด้านช่างพื้นฐานที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของผู้เรียน ศักยภาพของบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้จบหลักสูตรจำนวน 1,768 คน นำทักษะที่ได้ไปประกอบอาชีพ ส่งผลให้มีอาชีพมีรายได้ มีงานทำ         
ที่ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเองได้ และชุมชนเข้มแข็ง เช่นการฝึกหลักสูตร/วิชาช่างไม้พื้นฐาน 
ช่างเชื่อม ช่างก่อสร้าง ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น โดยแยกรายละเอียดการดำเนินงานเป็นรายสถานศึกษาดังนี้ 
 

ที่ สถานศึกษา 
จำนวน

เป้าหมาย (คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการดำเนินงานเกิน
เป้าหมายร้อยละ 

1 อำเภอเมืองอุทัยธาน ี 420 306 72.85 - 
2 อำเภอทัพทัน 300 318 100.00 6.00 
3 อำเภอบ้านไร ่ 390 321 82.31 - 
4 อำเภอลานสัก 180 162 90.00 - 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 150 119 79.34 - 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 270 280 100.00 3.71 
7 อำเภอหนองฉาง 300 200 66.67 - 
8 อำเภอห้วยคต 90 62 68.89 - 

รวม 2,100 1,768 84.19 - 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. หลักสูตรไม่หลากหลาย ไม่ปรับเปลี่ยน ไม่ตอบสนองความต้องการอย่างทั่วถึง 
 2. ประชาชนในพ้ืนที่บางคนไม่มีเครื่องมือในการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น สมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์ ฯ 
 3. ค่าวัสดุในหลักสูตรที่เกี่ยวกับงานช่าง เช่น ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อม ช่างไฟ ฯ มีจำกัด ไ ม่เพียงพอต่อ   
การจัดกิจกรรม 
 4. ค่าตอบแทนของวิทยากรในสาขาวิชาเฉพาะด้านมีอัตราค่าตอบแทนต่ำเกินไปโดยเฉพาะในด้านช่าง 
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 5. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้การจัดกิจกรรม  
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ให้ครบ 5 ด้าน โดยคำนึงถึงบริบทในพ้ืนที่เป็นสำคัญ  
 2. วางแผนระยะเวลาจัดกิจกรรมและการเบิกจ่ายให้ครอบคลุมและเหมาะสม 

 

ประมวลภาพตัวอย่างกิจกรรมวิชาชีพ ตั้งแต่ 31 ชั่วโมงข้ึนไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

หลักสูตรจักสานตะกร้า 
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 รูปแบบพัฒนาอาชีพ (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 
  

 เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  
และพัฒนาต่อยอด โดยสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ศักยภาพของบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาด อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และชุมชน
เข้มแข็งต่อไป 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้เกี ่ยวกับทักษะในการประกอบอาชีพและเห็นช่องทาง       
การประกอบอาชีพได้ 

2. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และพัฒนาต่อยอด
อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้มีอาชีพ มีรายได้ มีงานทำที่ยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้
และชุมชนเข้มแข็ง 

 เป้าหมาย 
  

  ประชาชนผู้ที ่พลาดโอกาส ขาดโอกาส และด้อยโอกาสทางการศึกษา เยาวชนกลุ่มเสี่ยง ประชากร       
วัยแรงงานอายุ 15 – 59 ปี และอื่น ๆ ตามสภาพความจำเป็นของพื้นที่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่สำนักงาน กศน. 
กำหนดทั้งปีจำนวน 2,975 คน ได้ฝึกทักษะในการประกอบอาชีพ เห็นช่องทางการประกอบอาชีพพัฒนาต่อยอด   
การประกอบอาชีพ อันจะนำไปสู่การมีอาชีพมีรายได้ มีงานทำที่ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถพึ่งพาตนเองได้
และชุมชนเข้มแข็ง 
 ผลการดำเนินงาน 
 

 ประชาชนผู้ที ่พลาดโอกาส ขาดโอกาส และด้อยโอกาสทางการศึกษา เยาวชนกลุ่มเสี่ยง ประชากร         
วัยแรงงานอายุ 15 – 59 ปี และอื่น ๆ ตามสภาพความจำเป็นของพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 5,320 คน ได้ฝึกอาชีพที่ตรง
กับความต้องการของตนเองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ และพัฒนาต่อยอดการประกอบอาชีพได้ โดยแยก
รายละเอียดการดำเนินงานเป็นรายสถานศึกษา ดังนี้ 

ที่ สถานศึกษา 
จำนวน

เป้าหมาย (คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการดำเนินงานเกิน
เป้าหมายรอ้ยละ 

1 อำเภอเมืองอุทัยธาน ี 595 1,144 100 92.26 

2 อำเภอทัพทัน 425 693 100 63.06 

3 อำเภอบ้านไร ่ 553 993 100 79.57 

4 อำเภอลานสัก 255 479 100 87.85 

5 อำเภอสว่างอารมณ์ 212 432 100 3.78 

6 อำเภอหนองขาหย่าง 383 679 100 77.29 

7 อำเภอหนองฉาง 425 740 100 74.12 

8 อำเภอห้วยคต 127 160 100 25.99 

รวม 2,975 5,320 100 78.83 
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 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. หลักสูตรไม่หลากหลาย ไม่ปรับเปลี่ยนสถานที่จึงทำให้ไม่ตอบสนองความต้องการอย่างทั่วถึง 
 2. งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมเพราะค่าวัสดุแพงขึ้น 
 3. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้การจัดกิจกรรม   
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ให้ครบ 5 ด้าน โดยคำนึงถึงบริบทในพ้ืนที่เป็นสำคัญ  
 2. วางแผนระยะเวลาจัดกิจกรรมและการเบิกจ่ายให้ครอบคลุมและเหมาะสม 
 3. ควรสำรวจวัสดุก่อนการจัดกิจกรรมเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจัดกิจกรรม  
 

ประมวลภาพตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาอาชีพ (กลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)                         
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 รูปแบบการจัดอาชีพ 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
  

 เป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่มีอยู่ไปพัฒนา
ต่อยอด หรือสร้างอาชีพใหม่โดยสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ศักยภาพของบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาด อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ปัญหาผู้เรียนได้เป็นรูปธรรม สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และชุมชนเข้มแข็ง เป็นการ
ส่งเสริมต้นทุนทางทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการสร้างอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ฝึกทักษะอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตนเอง บริบทของสภาพ
พ้ืนที่และความต้องการของตลาด 

2. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายนำความรู้ที่ได้ ไปประกอบอาชีพ พัฒนาต่อยอดเดิม อันจะนำไปสู่    
การพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน มีรายได้ มีงานทำที่ยั่งยืน พ่ึงพาตนเองได้ และชุมชนเข้มแข็ง 

 เป้าหมาย 
  

 เชิงปริมาณ 
 ประชาชนทั่วไปที่สนใจในการประกอบอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิม ทั้งปีงบประมาณจำนวน 776 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้ฝึกทักษะอาชีพที่ตรงกับความต้องการของตนเอง บริบทของสภาพพื้นที่
และความต้องการของตลาด สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ พัฒนาต่อยอดเดิมอันจะนำไปสู่การพัฒนา
อาชีพที่ยั่งยืน มีรายได้ มีงานทำที่ยั่งยืน พ่ึงพาตนเองได้ และชุมชนเข้มแข็ง 
 ผลการดำเนินงาน 
 

 เชิงปริมาณ 
 ประชาชนทั่วไปที่สนใจในการประกอบอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิม รวม 669 คน ได้ฝึกทักษะอาชีพ       
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง บริบทของพื้นที่ ความต้องการตลาด โดยแยกรายละเอียดการดำเนินงาน
เป็นรายสถานศึกษา ดังนี้ 

ที่ สถานศึกษา 
จำนวนเป้าหมาย 

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการดำเนินงานเกิน
เป้าหมายร้อยละ 

1 อำเภอเมืองอุทัยธาน ี 97 82 84.53 - 
2 อำเภอทัพทัน 97 118 100.00 21.64 
3 อำเภอบ้านไร ่ 97 75 77.31 - 
4 อำเภอลานสัก 97 73 75.25 - 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 97 87 89.69 - 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 97 97 100.00 - 
7 อำเภอหนองฉาง 97 73 75.25 - 
8 อำเภอห้วยคต 97 64 65.97 - 

รวม 776 669 86.22 - 
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 เชิงคุณภาพ 
 ผู้จบหลักสูตร จำนวน 648 คน นำทักษะอาชีพที่ได้ไปพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน ส่งผลให้มีรายได้ มีงานทำ      
ที่ยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ และชุมชนเข้มแข็ง  

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำให้การจัดกิจกรรม   
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ จึงทำให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 2. ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมมีจำกัด ไม่เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรม 
 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. วางแผนระยะเวลาจัดกิจกรรมและการเบิกจ่ายให้ครอบคลุมและเหมาะสม 
 2. พัฒนาการเพิ่มช่องทางทางการตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑ์จากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในร้านค้าชุมชน     
และภาคีเครือข่าย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. พัฒนาหลักสูตรอาชีพเฉพาะด้านให้มีการเพิ่มระดับความยากง่ายของเนื้อหา 

ตารางแสดงรายละเอียดหลักสูตรการจัดกิจกรรมหนึ่งอำเภอหนึ่งอาชีพรายสถานศึกษา 

สถานศึกษา หลักสูตร 
กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี หลักสูตรการทำผลิตภัณฑ์จากยางรถยนต์ 
กศน.อำเภอทัพทัน หลักสูตรการทอผ้าพื้นเมืองโคกหม้อ (ลายสายฝน) 3 กลุ่ม 

หลักสูตรการทอผ้าพื้นเมืองโคกหม้อ 
หลักสูตรการทอผ้ามัดหม่ี 
หลักสูตรการทอผ้าตีนจกโคกหม้อ 
หลักสูตรการทำผ้าทอมือคลุมไหล่ 

กศน.อำเภอบ้านไร่ หลักสูตรการออกแบบตัดเย็บเสื้อลาวเพื่อการค้า 5 กลุ่ม 
กศน.อำเภอลานสัก หลักสูตรการทำกระเป๋าผ้าด้นมือ 2 กลุ่ม 

หลักสูตรการทอเสื่อกก 3 กลุ่ม 
กศน.อำเภอสว่างอารมณ์ หลักสูตรการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก 

หลักสูตรการออกแบบ โลโก้ผลิตภัณฑ์ 
หลักสูตรการถักเปลโดยใช้ไม้เป็นหูเปล 

กศน.อำเภอหนองขาหย่าง หลักสูตรการเย็บประเป๋าจากผ้าทอ 2 กลุ่ม 
หลักสูตรการเย็บกระเป๋าปิก๊แปก๊จากผ้าทอ 
หลักสูตรการทอผ้ามัดหม่ีลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวลีฯ 
หลักสูตรการเย็บกระเป๋าผ้าสะพายข้างด้วยมือ 

กศน.อำเภอหนองฉาง หลักสูตรการจักสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 3 กลุ่ม 
หลักสูตรการทำตะกร้าหวาย ลายข้าวหลามตัด 

กศน.อำเภอห้วยคต หลักสูตรการแปรรูปเนื้อหมู 
หลักสูตรการแปรรูปปลา 2 กลุ่ม 
หลักสูตรการทำเฟอร์นิเจอร์จากรากไม้และตอไม้ 
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ประมวลภาพตัวอย่างกิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
58 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 
 

 กิจกรรมภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 
  

 ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความจำเป็นต่อการติดต่อสื่อสารในโลกแห่งข้อมูลข่าวสารซึ่งมีความเจริญก้าวหน้า      
และพัฒนาอย่างรวดเร็วทำให้การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆสามารถทำได้อย่างง่ายดาย โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพในการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญต่อบุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชน
เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลกและเป็นปัจจัยเกื้อหนุนให้ประชาชนมีความพร้อมในการพัฒนา         
ขีดความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารเพ่ือการประกอบอาชีพได้   

  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ในแต่ละสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนการสอนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพขึ้นเพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    
ด้านอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ของสถานศึกษา และเพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้  
 

 วัตถุประสงค ์
 

1. เพ่ือฝึกอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพและสามารถนำไปใช้     

ในการดำเนินชีวิตได้ 
 

 เป้าหมาย 
  

เชิงปริมาณ 

 ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จำนวนทั้งสิ้น 192 คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ มีความรู้

พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพและสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนงาน:ยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 ผลการดำเนินงาน 
  

เชิงปริมาณ 
สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เห็นความสำคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ

ให้แก่ประชาชน จึงจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดโครงการภาษาต่างประเทศ             
เพื ่อการส ื ่อสารด้านอาช ีพ จำนวน 8 แห่ง เพื ่อฝ ึกอบรมภาษาต่างประเทศให้ก ับประชาชนทั ่วไป และ               
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
โดยมีเป้าหมาย 192 คน ผลการดำเนินงาน 180 คน แยกรายละเอียดการดำเนินงานเป็นรายสถานศึกษา ดังนี้ 
  

ที่ สถานศึกษา 
จำนวน

เป้าหมาย (คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการดำเนินงานเกิน
เป้าหมายร้อยละ 

1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 24 17 70.83 - 
2 อำเภอทัพทัน 24 15 62.50 - 
3 อำเภอบ้านไร่ 24 30 100.00 25.00 
4 อำเภอลานสัก 24 16 66.66 - 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 24 24 100 - 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 24 36 100 50.00 
7 อำเภอหนองฉาง 24 20 83.33 - 
8 อำเภอห้วยคต 24 22 91.67 - 

รวม 192 180 93.75 - 
 

 เชิงคุณภาพ 

 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมตามโครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ มีความรู้
พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพและสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

  1. สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การจัดกิจกรรมโครงการภาษาต่างประเทศเพื ่อการสื ่อสาร        
ด้านอาชีพต้องคำนึงถึงองค์ประกอบหลายอย่าง เพราะเป็นช่วงแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) เช่น การรวมกลุ่มคน การรักษาระยะห่าง การป้องกันในรูปแบบต่างๆ ทำให้การจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
หรือต้องหยุดชะงัก ทำให้การเบิกจ่ายล่าช้าไปด้วย 
 2. พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษของแต่ละคนไม่เท่ากัน จึงทำให้การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความล่าช้า 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมโดยเว้นระยะห่างตามมาตรฐานที ่กระทรวงสาธารณสุขและ สำนักงาน กศน.กำหนด        

อย่างเคร่งครัด 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมโครงการศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัยฯ 
  

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะขับเคลื่อนการศึกษาการจัดการเรียนรู้ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ   
ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่การยกระดับคุณภาพการศึกษา ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา มุ ่งความเป็นเลิศและ                 
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและกระทรวงศึกษาธิการ     
ยังได้มีนโยบายในการยุบเลิกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีขนาดเล็กและไม่มีผู้เรียน     
แต่ยังมีอาคารเรียนที่ยังใช้ประโยชน์ได้ และมีหน่วยงานหลายหน่วยงานที่ได้เข้าไปใช้ประโยชน์จากโรงเรียนที่ไม่มีผู ้เรียน 
ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์ในด้านการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กนกวรรณ    
วิลาวัลย์) ได้มีนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้เรียนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถให้บริการ
ประชาชนในชุมชน มีกิจกรรมที่หลากหลาย สนองความต้องการในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายได้ทุกคน ทุกช่วงวัย 

  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงเห็นความสำคัญในการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย กศน. โดยการ
วางแผนและจัดรูปแบบ องค์ประกอบ กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมของ “ศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย 
กศน. ตำบล ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินงาน ในศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย กศน.” ประชุมชี้แจง 
ติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปรายงานของศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย กศน. เพื่อนำไปใช้เป็นฐานข้อมูล        
ในการวางแผน วิเคราะห์ และพัฒนา ศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย กศน. ในอนาคตต่อไป 
 

 วัตถุประสงค ์
 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชน
ทั้งที่มีรูปแบบและไร้รูปแบบ (ไม่มีรอบ ไม่มีรุ ่น ไม่จำกัดจำนวน) โดยใช้ “ศูนย์การเรียนรู้สำหรับ        
ทุกช่วงวัย กศน.” กศน.ตำบลดอนขวาง เป็นฐาน และประสานภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการ 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในชุมชนใช้ “ศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัย กศน.” กศน.ตำบล   
ดอนขวาง เป็นที่จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน อาทิ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา การส่งเสริ ม
สุขภาพ เวทีประชาธิปไตย ตลอดจนเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคนในชุมชนและต่างชุมชน 

 

 เป้าหมาย 
  

เชิงปริมาณ 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จำนวนทั้งสิ้น 90 คน 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้ และการดูแลสุขภาพของตนเองและ

ครอบครัว 
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 ผลการดำเนินงาน 
  

เชิงปริมาณ 
สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบการจัดทำโครงการ จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
  

ที่ โครงการ 
จำนวนเป้าหมาย 

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

1. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30 30 100 

2. โครงการการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 

20 20 100 

3.  โครงการการดูแลสุขภาพ 
ห่างไกลโรคเบาหวาน ความดัน 

20 20 100 

4. โครงการดูแลและการป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

20 20 100 

รวม 90 90 100 
 

 เชิงคุณภาพ 

 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาความรู ้ในเรื ่องเศรษฐกิจพอเพียง และการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว ให้มีสุขภาพที่ดีสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขต่อไป 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

  1. สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การจัดกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย ของ กศน.ตำบล   
ดอนขวาง ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ครบตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากเป็นช่วงแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19)  
  2. การจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดำเนินการจัดให้กับกลุ ่มเป้าหมายผู ้สูงอายุเท่านั้น      
เพราะส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะอยู่ในพ้ืนที่ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการดำเนินงาน 
จัดกิจกรรมโดยเว้นระยะห่างตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขและ สำนักงาน กศน.กำหนดอย่างเคร่งครัด  
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  

สำนักคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ดำเนินการพัฒนาเครือข่ายศูนย์ดิจิทัล
ชุมชนในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ร่วมกับสำนักงาน กศน. ตำบลทั่วประเทศ ด้วยการปรับศูนย์การเรียนรู้ ICT 
ชุมชนเดิม และใช้ศูนย์ กศน.ตำบล ทำหน้าที่เป็นศูนย์ดิจิทัลชุมชน โดยสำนักงาน กศน. สนับสนุนสถานที่ เครื่องมือ 
และบุคลากรเป็นศูนย์รูปแบบใหม่ที่ให้บริการด้านดิจิทัล และข้อมูลข่าวสารเชิงเศรษฐกิจและสังคมแก่ชุมชน  
วิสาหกิจชุมชน รวมทั้งเป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างรัฐและชุมชน ตลอดจนเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
ชุมชนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนและการบริหารประเทศ และได้มีการจัดกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ      
อย่างต่อเนื่อง เช่น ความรู้ความเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) การเปิดร้านค้าออนไลน์ การปรับปรุงสินค้า/บริการ 
การสื ่อสารการประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อดิจิทัล เป็นต้น ควบคู ่กับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต               
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาบนอุปกรณ์ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เท่าทันดิจิทัลและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตเป็นรากฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของศูนย์ดิจิทัลชุมชนประจำตำบลอย่างต่อเนื่อง โดยนำความรู้และทักษะในการใช้ดิจิทัลมาส่งเสริม
ให้แก่ นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไปได้รู ้จักการใช้งานสมาร์ทโฟน การใช้ประโยชน์จากแอปพลิเคชั่น          
ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน การใช้เว็บไซต์ และการใช้โปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ ที่มีการพัฒนา และนำมาใช้
งานบนโลกออนไลน์ เช่น การใช้ประโยชน์จาก Google ในการเข้าถึงข้อมูล การใช้ประโยชน์จาก Youtube การใช้ 
Facebook เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับสังคมออนไลน์ การใช้ Line ในการติดต่อสื่อสารควบคู่กับการใช้งาน 
twitter Instagram รวมทั้งการใช้ Digital Marketing ซึ่งล้วนนำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมากมาย
และเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจที่ตรงกันในทิศทางการดำเนินงานศูนย์ดิจิทัลชุมชนประจำตำบลร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และครู กศน. ทุกคน สามารถถ่ายทอดความรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้
ดิจิทัลสำหรับชุมชนให้กับประชาชนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานศูนย์ดิจิทัลชุมชนประจำตำบล 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไปในการประยุกต์ใช้ดิจิทัล

สำหรับชุมชน  
3. เพื ่อให ้ น ักศ ึกษา กศน. และประชาชนทั ่วไป มีท ักษะการใช ้สมาร์ทโฟนถ่ายภาพนิ ่งและ

ภาพเคลื่อนไหว การใช้สมาร์ทโฟนสร้างสื่อสังคมออนไลน์ การใช้สมาร์ทโฟนขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมออนไลน์ การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเพ่ือการประกอบธุรกิจ 

 

  แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดจิทิัล 
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 เป้าหมาย 
  

เชิงปริมาณ 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี โดยเน้น  
(1) กลุ่มท่ีผ่านการอบรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  
(2) กลุ่มผู้ตกงานได้รับผลกระทบจากโควิด 19  
(3) กลุม่นักเรียนนักศึกษาที่กำลังจะจบมัธยมศึกษาตอนปลายของสำนักงาน กศน.  
(4) ประชาชนทั่วไปที่สนใจในการ Upskill และ Reskill 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,750 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจการประยุกต์ใช้ดิจิทัลสำหรับชุมชน มีทักษะ   
การใช้สมาร์ทโฟน การถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว การใช้สมาร์ทโฟนสร้างสื่อสังคมออนไลน์ การใช้สมาร์ทโฟน
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมออนไลน์ การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ือการประกอบธุรกิจ 

 ผลการดำเนินงาน 
 

 เชิงปริมาณ 
ผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของสถานศึกษา จำนวน 8 แห่ง มีเป้าหมายทั้งสิ้น

จำนวน 1,750 คน ผลการดำเนินงาน 1,873 คน แยกรายละเอียดการดำเนินงานเป็นรายสถานศึกษา ดังนี้ 
  

ที ่ สถานศึกษา 
จำนวน

เป้าหมาย (คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน
เกินเป้าหมายร้อยละ 

1 อำเภอเมืองอุทัยธานี 350 430 100 22.85 
2 อำเภอทัพทัน 250 264 100 5.60 
3 อำเภอบ้านไร่ 325 334 100 2.77 
4 อำเภอลานสัก 150 161 100 7.34 
5 อำเภอสว่างอารมณ์ 125 127 100 1.60 
6 อำเภอหนองขาหย่าง 225 230 100 2.23 
7 อำเภอหนองฉาง 250 252 100 0.80 
8 อำเภอห้วยคต 75 75 100 - 

รวม 1,750 1,873 100 7.03 
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เชิงคุณภาพ 

นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจการประยุกต์ใช้ดิจิทัลสำหรับชุมชน มีทักษะ  
การใช้สมาร์ทโฟน การถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว การใช้สมาร์ทโฟนสร้างสื่อสังคมออนไลน์ การใช้สมาร์ทโฟน
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมออนไลน์ การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ือการประกอบธุรกิจ 

ปัญหาและอุปสรรค 

  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การจัดกิจกรรมโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบหลายอย่าง เพราะเป็นช่วงแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   
เช่น การรวมกลุ่มคน การรักษาระยะห่าง การป้องกันในรูปแบบต่างๆ ทำให้การจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง หรือต้อง
หยุดชะงัก ทำให้การเบิกจ่ายจึงล่าช้าไปด้วย 

 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการดำเนินงาน 

จัดกิจกรรมโดยเว้นระยะห่างตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขและ สำนักงาน กศน.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
  

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม ในช่วงอายุ 60-70 ปี เป็นกลุ่มที่ยังมีพลังและความสามารถในการขับเคลื่อน
กิจกรรมทางสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างความอบอุ่นเป็นหลัก เป็นที่พึ่งให้แก่สมาชิกในครอบครัว หากแต่ละ
ครอบครัว มีความเข้มแข็ง ย่อมส่งผลให้ชุมชน สังคมและประเทศเข้มแข็งไปด้วย 

“กลุ่มติดสังคม” ยังมีความสามารถและเป็นพลังในการขับเคลื่อนสังคม การจัดการศึกษาตลอดชีวิต      
เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยคงภาวะติดสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ รูปแบบการศึกษาตลอดชีวิตดังกล่าว ได้แก่การออกแบบกิจกรรม   
ที่ให้ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมได้ออกมาทำกิจกรรม
ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งลักษณะของกิจกรรมกลุ่มนี้ ก็เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้สูงอายุติดสังคมมีพัฒนาการไปเป็นผู้สูงอายุ
ภาวะพึ่งพิง (ติดบ้านและติดเตียง) ตราบเท่าที่ผู้สูงอายุยังสามารถคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมอง ไว้ได้ยืนยาวขึ้น 
หรือตลอดชีวิต ย่อมสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ อีกทั้งยังช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา
ของภาครัฐได้จำนวนมาก ปัจจัยสำคัญของการที่จะคงภาวะติดสังคมในผู้สูงอายุไว้ให้นานที่สุด ขึ้นอยู่กับการที่ผู้สูงอายุ    
มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่เหมาะสมและอย่างสม่ำเสมอ  

 วัตถุประสงค ์
  

 1. เพ่ือลดภาวะเสี่ยงของโรคซึมเศร้า คงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ 
 2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ 
 

 เป้าหมาย 
  

เชิงปริมาณ 
 ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ทั้งสิ้นจำนวน 1,564 คน 

 เชิงคุณภาพ 
 สามารถลดภาวะเสี่ยงของโรคซึมเศร้า คงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ และส่งเสริม
พัฒนาการทางร่างกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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 ผลการดำเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของสถานศึกษา จำนวน 8 แห่ง มีเป้าหมายทั้งสิ้น

จำนวน 1,564 คน ผลการดำเนินงาน 1,346 คน แยกรายละเอียดการดำเนินงานเป็นรายสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ สถานศึกษา 
จำนวนเป้าหมาย 

(คน) 
ผลการดำเนินงาน 

(คน) 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลการดำเนินงาน 

เกินเป้าหมายร้อยละ 

1 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี 300 241 80.33 - 
2 กศน.อำเภอทัพทัน 200 187 93.50 - 
3 กศน.อำเภอบ้านไร่ 20 22 100.00 10.00 
4 กศน.อำเภอลานสัก 60 10 16.66 - 
5 กศน.อำเภอสว่างอารมณ์ 200 209 100.00 4.50 
6 กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 350 354 100.00 1.14 
7 กศน.อำเภอหนองฉาง 374 283 75.67 - 
8 กศน.อำเภอห้วยคต 60 40 66.66 - 

รวม 1,564 1,346 86.07 - 
  

เชิงคุณภาพ 
 สามารถลดภาวะเสี่ยงของโรคซึมเศร้า คงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุและส่งเสริม
พัฒนาการทางร่างกาย จิต และสมองของผู้สูงอายุ 

ปัญหาและอุปสรรค 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การจัดกิจกรรมโครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ

ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบหลายอย่าง เพราะเป็นช่วงแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)    
เช่น การรวมกลุ่มคน การรักษาระยะห่าง การป้องกันในรูปแบบต่างๆ ทำให้การจัดกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง  หรือต้อง
หยุดชะงัก ทำให้การเบิกจ่ายล่าช้าไปด้วย 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการดำเนินงาน 

จัดกิจกรรมโดยเว้นระยะห่างตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขและ สำนักงาน กศน.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา/หน่วยงานในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการจัดบริการแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้คนไทยมีนิสัย
รักการอ่าน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ โดยปลูกฝังและสร้างเจตคติให้เห็นประโยชน์และความสำคัญของการอ่าน ซึ่งเป็นการเสนอ
โอกาสและทางเลือก เพ่ือการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองให้แก่ประชาชนทั่วไปให้ได้รับการศึกษาและเพ่ิมเติมความรู้
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกก่อให้เกิดโลกทัศน์ที่กว้างไกล สามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงชีวิตให้ก้าวหน้า
และดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การศึกษาตามอัธยาศัยเกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์
และแหล่งความรู้ ซึ่งสามารถเรียนได้ตลอดเวลา และเกิดขึ้นในทุกช่วงวัย  
  

 ห้องสมุดประชาชน/ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี 
  

 กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยในห้องสมุดส่วนใหญ่จะเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
มุ ่งเน้นส่งเสริมให้ประชาชนรักการอ่าน บริการหนังสือ สื ่อ จัดกิจกรรมห้องสมุดประชาชนให้เป็นศูนย์กลาง        
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นแหล่งค้นคว้า แลกเปลี่ยน จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ สร้างนิสัยรักการอ่าน  
ให้บริการ ณ ที่ตั ้งและบริการให้ยืมโดยมีกำหนดระยะเวลาตามข้อกำหนดของห้องสมุดแต่ ละแห่ง นอกจากนี้        
ยังมีการออกบริการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเคลื่อนที่ไปยังชุมชนต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีของแต่ละ
สถานศึกษา เพื่อให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา และประชาชนทั้งในเขตและพื้นที่ใกล้เคียง รวมทั้งสิ้น         
10 แห่ง ได้แก่ 
 1. ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุทัยธานี 
 2. ห้องสมุดประชาชนอำเภอทัพทัน 
 3. ห้องสมุดประชาชนอำเภอบ้านไร่ 
 4. ห้องสมุดประชาชนอำเภอลานสัก 
 5. ห้องสมุดประชาชนอำเภอสว่างอารมณ์ 
 6. ห้องสมุดประชาชนอำเภอหนองขาหย่าง 
  7. ห้องสมุดประชาชนอำเภอหนองฉาง 
 8. ห้องสมุดประชาชนอำเภอห้วยคต 
 9. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” วัดจันทาราม (วัดท่าซุง) อำเภอเมืองอุทัยธานี 
 10. ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” วัดหนองขุนชาติ  อำเภอหนองฉาง 
 
 
 
 
 
 

  กจิกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 วัตถุประสงค ์
  

1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ห้องสมุดประชาชน จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในรูปแบบ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน ผู้ด้อย พลาด  และขาดโอกาส       
ทางการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
 เป้าหมาย 
 

นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 6,350 คน 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 

 ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ห้องสมุดประชาชน ดำเนินงานมุ่งเน้นการส่งเสริมการอ่านให้เกิดชุมชน        
รักการอ่าน “สร้างการอ่าน เสริมการเรียนรู้” โดยมีห้องสมุดประชาชนเป็นฐานจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับ
ประชาชน เพื่อให้ได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง       
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 เชิงปริมาณ 
 ข้อมูลผู้เข้าใช้บริการ/เข้าร่วมกิจกรรมของห้องสมุดประชาชนประจำปี 2564 
 

ที ่ สถานศึกษา ผลการดำเนินงาน (คน) 

1 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุทัยธานี 400 
2 ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอเมืองอุทัยธานี 315 
3 ห้องสมุดประชาชนอำเภอทัพทัน 693 
4 ห้องสมุดประชาชนอำเภอบ้านไร่ 1,531 
5 ห้องสมุดประชาชนอำเภอลานสัก 204 
6 ห้องสมุดประชาชนอำเภอสว่างอารมณ์ 2,406 
7 ห้องสมุดประชาชนอำเภอหนองขาหย่าง 307 
8 ห้องสมุดประชาชนอำเภอหนองฉาง 660 
9 ห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารีอำเภอหนองฉาง 1,192 
10 ห้องสมุดประชาชนอำเภอห้วยคต 447 

รวมทั้งสิ้น 8,155 
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 เชิงคุณภาพ 
 ห้องสมุดประชาชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการอ่าน ส่งผลให้ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัย นักศึกษา กศน.           
และประชาชนทุกช่วงวัยรักการอ่าน และสามารถนำเนื้อหาเรื ่องราวที่ได้รับจากการอ่านไปพัฒนาคุณภาพชีวิต    
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ผู ้รับบริการ อีกทั้งเกิดการเร่ งรัดพัฒนาห้องสมุดให้มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพ     
และจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของห้องสมุดให้เอ้ือต่อการอ่านและการเรียนรู้  
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. สื่อ หนังสือ ไม่หลากหลายและไม่ทันสมัย  
 2. พ้ืนที่ในการดำเนินการจัดกิจกรรมไม่เอ้ืออำนวย 
 3. งบประมาณในการดำเนินการมีจำกัด  
 4. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. จัดกิจกรรมเชิงรุกเน้นการเคลื่อนที่ออกไปสู่ชุมชน  
 2. ขอรับสนับสนุนงบประมาณและขอรับบริจาคหนังสือจากภาคีเครือข่าย 
 3. ควรสำรวจวัสดุก่อนการจัดกิจกรรมเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจัดกิจกรรม  
 

 ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื ่อนที่   
สำหรับชาวตลาด เพื่อส่งเสริมการอ่าน การศึกษาเรียนรู้ตามอัธยาศัยให้กับชุมชนชาวตลาด ด้วยรูปแบบเทคนิค 
วิธีการที่หลากหลาย ตามบริบทปัจจัย โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนตามความพร้อมความเหมาะสม  
ของแต่ละพ้ืนที่   
 

 วัตถุประสงค ์
  

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด” ตามพระราชดำริ สมเด็จ   
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2. เพื่อดำเนินการ “ห้องสมุดเคลื่อนที่สำหรับชาวตลาด” ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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 เป้าหมาย 
 

 เชิงปริมาณ 
1. จัดตั้งห้องสมุดชาวตลาดในตลาดสดที่มีลักษณะเป็นตลาดประจำมีการค้าขายทุกวันโดย  มีจิตอาสา    

คือ พ่อค้าแม่ค้าชาวตลาดเป็นผู้ดูแลให้บริการ ยืม – คืน หนังสือ สำหรับผู้มาใช้บริการ 
  2. ห้องสมุดประชาชนจังหวัด/เฉลิมราชกุมารี/อำเภอ บริการหมุนเวียนหนังสือสัปดาห์ละ 1 ครั้ง        
และจิตอาสาผู้ดูแลตลาดเป็นผู้สำรวจประเภทหนังสือที่ผู้ใช้บริการต้องการอ่าน  และห้องสมุดประชาชนจะเข้าไป  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เดือนละ 1 ครั้ง 
  3. จัดทำเมนูหนังสือสำหรับหนังสือที่มีในห้องสมุดให้กับห้องสมุดชาวตลาด เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อให้
ผู้ใช้บริการเลือกหนังสือตามความต้องการ และมีการรับบริจาคหนังสือ 
  4. สำรวจความต้องการ ประเภทหนังสือท่ีผู้ใช้บริการต้องการอ่าน หนังสือที่ชาวตลาดชื่นชอบ คือ หนังสือ
เกี่ยวกับการทำอาหาร นิตยสารเกี่ยวกับการเกษตร นวนิยาย และหนังสือนิทานสำหรับเด็ก 
 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ประชาชนทั่วไป ชุมชน ชาวตลาดได้รับบริการส่งเสริมการอ่านอย่างทั ่วถึงโดยเฉพาะ          
การเสริมสร้างนิสัยให้รักการอ่าน 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 

 ประชาชนทั่วไป ชุมชน ชาวตลาดได้รับบริการส่งเสริมการอ่านอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะการเสริมสร้างนสิัย
ให้คนไทยรักการอ่าน รวมถึงสร้างวัฒนธรรมการอ่านให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความ
เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย และเห็นช่องทางในการพัฒนาอาชีพสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 เชิงปริมาณ 
 

ที ่ สถานศึกษา จำนวนผู้เข้าใช้บริการ (คน) 

1 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี 150 
2 กศน.อำเภอทัพทัน 398 
3 กศน.อำเภอบ้านไร่ 245 
4 กศน.อำเภอลานสัก 116 
5 กศน.อำเภอสว่างอารมณ์ 214 
6 กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 110 
7 กศน.อำเภอหนองฉาง 66 
8 กศน.อำเภอห้วยคต 100 

รวมทั้งสิ้น 1,399 
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เชิงคุณภาพ 
  1. ประชาชนชาวตลาด (กลุ่มเป้าหมาย) ได้รับสาระความรู้ ความบันเทิงจากการรับบริการสามารถนำความรู้      
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และผู้ใกล้ชิด 
  2. เป็นการสร้างบรรยากาศการส่งเสริมการอ่าน ความสำคัญของการศึกษาเรียนรู้ให้กับประชาชนชาวตลาด   
และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 
  3. ประชาชนชาวตลาดได้รับบริการส่งเสริมการอ่านอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะการเสริมสร้างนิสัยให้คนไทย         
รักการอ่าน และผู้สนใจทั่วไปได้มีหนังสือหรือสื่อที่มีความหลากหลายไว้อ่านอยู่เป็นประจำรวมถึงสร้างวัฒนธรรมการอ่าน
ให้ประชาชนในพื้นที่ได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความเพลิดเพลิน ผ่อนคลาย และเห็นช่องทางในการพัฒนาอาชีพ          
สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. พ้ืนที่ในการดำเนินการจัดกิจกรรมไม่เอ้ืออำนวย 
 2. ประชาชนให้ความสนใจไม่เท่าที่ควรเนื่องจากมีสื่อต่าง ๆ ส่งผลให้อ่านหนังสือน้อยลง  
 3. ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. จัดกิจกรรมเชิงรุกเน้นการเคลื่อนที่ออกไปสู่ชุมชน  
 2. ขอรับสนับสนุนงบประมาณและขอรับบริจาคหนังสือจากภาคีเครือข่าย 
 

กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชน 
  

 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านบ้านหนังสือชุมชนเป็นกิจกรรมในการกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความสนใจ       
ในการอ่านเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการอ่าน เกิดความเพลิดเพลินในการอ่านนำไปสู ่การพัฒนา       
นิสัยรักการอ่านของคนในชุมชนโดยคำนึงถึงความต้องการทางการศึกษา เป็นการขยายและกระจายโอกาส            
ในการเข้าถึงแหล่งความรู้ไปยังหมู่บ้าน/ชุมชนให้กับประชาชนในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมการรู้หนังสือการเสริมสร้างนสิัย
รักการอ่านและการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลและความรู้ของประชาชนอย่างทั่วถึง โดยเชื่อมโยงการทำงานเป็นเครือขา่ย
ของ กศน.ตำบล ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

 วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบบ้านหนังสือชุมชน 
 

 เป้าหมาย 
 

1. บ้านหนังสือชุมชน จำนวน 70 แห่ง 
2. ผู้รับบริการ จำนวน 200 คน/แห่ง รวมทั้งสิ้น 14,000 คน 

 



 
75 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 ผลการดำเนินงาน 
 

 สถานศึกษา ห้องสมุดประชาชน กศน.ตำบล ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน  
ในจังหวัดอุทัยธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 70 แห่ง โดยมีผ ู ้ร ับบริการทั ้งส ิ ้น 18,328 คน                  
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย ที ่มีบ้านหนังสือชุมชน           
เป็นสถานที่บริการ การอ่านสำหรับประชาชนในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
 ข้อมูลผู ้เข้าใช้บริการ/เข้าร่วมบ้านหนังสือชุมชน/กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ในจังหวัดอุทัยธานี               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ที ่ สถานศึกษา ผลการดำเนินงาน (คน) 

1 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี 3,874 
2 กศน.อำเภอทัพทัน 3,999 
3 กศน.อำเภอบ้านไร่ 2,709 
4 กศน.อำเภอลานสัก 1,125 
5 กศน.อำเภอสว่างอารมณ์ 1,170 
6 กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 2,406 
7 กศน.อำเภอหนองฉาง 1,998 
8 กศน.อำเภอห้วยคต 1,047 

รวมทั้งสิ้น 18,328 
 

 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของบ้านหนังสือชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของการอ่านให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. หนังสือส่วนใหญ่เป็นหนังสือเก่า หนังสือวารสารใหม่ ๆ มีจำนวนน้อย  
 2. ประชาชนขาดความสนใจในการอ่าน อ่านหนังสือน้อยลง เนื ่องจากปัจจุบันมีสื ่อ E-book หรืออ่าน         
จากสื่อออนไลน์ 
 3. ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน  
 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. ขอความอนุเคราะห์รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม  
 2. ขอรับสนับสนุนงบประมาณและขอรับบริจาคหนังสือจากภาคีเครือข่าย 
 3. การคัดเลือกหนังสือที่ส่งให้กับบ้านหนังสือชุมชนควรไม่เก่าเกินไป และควรมีความหลากหลาย  
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 รถโมบายเคลื่อนที่ส่งเสริมการอ่าน 
 

 การส่งเสริมการให้บริการรถโมบายส่งเสริมการอ่านหรือรถห้องสมุดเคลื่อนที่  พร้อมกิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาตามอัธยาศัย ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็ก เยาวชน ประชาชน
ทั่วไป กิจกรรมและสื่อในรถโมบายจะมีความหลากหลายตามกลุ่มผู้รับบริการและมีความเหมาะสมกับช่วงวัย       
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาได้รับความสนใจจากกลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งได้รับความสนใจและขอรับการสนับสนุน      
จากหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้ไปออกหน่วยบริการในสถานที่และกิจกรรมของภาคีเครือข่ายด้วย 
 

 วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อให้ผู ้ร ับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้มีการศึกษาและเรียนรู้ตามอัธยาศัยในรูปแบบการศึกษา      
ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 

  2. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบส่งเสริมการอ่านหรือรถห้องสมุด
เคลื่อนที ่

 

 เป้าหมาย 
 

 - นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
 

ผลการดำเนินงาน 
  

เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป จำนวน 311 คน 

ที ่ สถานศึกษา ผลการดำเนินงาน (คน) 

1 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี 20 
2 กศน.อำเภอทัพทัน 20 
3 กศน.อำเภอบ้านไร่ 83 
4 กศน.อำเภอลานสัก 21 
5 กศน.อำเภอสว่างอารมณ์ 95 
6 กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 23 
7 กศน.อำเภอหนองฉาง 14 
8 กศน.อำเภอห้วยคต 35 

รวมทั้งสิ้น 311 
 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของผู ้ร ับบริการมีส่วนร่วมในกิจกรรมและสามมารถนำความรู ้ที ่ได้ร ับไปประยุกต์ใช้               
ในชีวิตประจำวันได้ 
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 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. พ้ืนที่บริการบางแห่งค่อนข้างจำกัดไม่เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรม 
 2. อุปกรณ์ในรถโมบายเคลื่อนที่ส่งเสริมการอ่านบางชิ้นชำรุด ไม่ทันสมัย 
 3. ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน  
 

 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 1. ขอความอนุเคราะห์รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม  
 2. ขอรับสนับสนุนงบประมาณและขอรับบริจาคหนังสือจากภาคีเครือข่าย 
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ผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร ์

และจุดเน้นของสำนักงาน กศน. 
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 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทั้ง 8 แห่ง ดำเนินการจัดกิจกรรม   
เพื่อมุ่งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รวมทั้งการเสริมสร้างความสำนึก
จงรักภักดีและความภาคภูมิใจให้เกิดกับนักศึกษา กศน. และการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง          
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
รวมทั้งปลูกฝังผู้เรียนให้มีความคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง  และเป็นผู้มี        
ความพอเพียงผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาดและสอดแทรก       
ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาและประชาชน  ซึ ่ง สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ขับเคลื่อน        
การดำเนินงาน ดังนี้ 
 

1. โครงการอบรมหลักสูตรจิตอาสาของสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
  

สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็น เสาหลักให้กับชาติบ้ าน เมืองมาตั้ งแต่สมั ยโบราณจวบจน    
ร ั ช ส มั ย ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว          
รัชกาลที่ 10 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ พระมหากษัตริย์จึงเป็นสัญลักษณ์ของการดำรงอยู่ของชาติไทย มายาวนาน    
กว ่า 700 ปี และเป็นสถาบันทางส ังคมที ่ เข ้มแข็ง ทำให้ประเทศไทยสามารถร ักษาความเป็นไทภายใต้                 
พระบรมโพธิสมภารตราบจนปัจจุบัน ธ ทรงเป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวไทย และดำรงอยู่ภายใต้ทศพิธราชธรรม  
ทรงเป็นผู้นำการพัฒนาประเทศในทุกด้าน อันได้แก่ การปกครองประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคงของประเทศ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงน้อมนำพระราชดำริของในหลวง รัชกาลที่ 9       
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง มาเผยแพร่ให้ประชาชนได้เรียนรู้และนำไปปรับใช้ ทำให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนา
ไปสู ่ความ “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” และทรงมีพระราชปณิธานในการบำเพ็ญประโยชน์พื ้นที ่ช ุมชนโดยรอบ    
พระราชวังดุสิตเป็นการทำความดีด้วยหัวใจ โดยหน่วยงานทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค์  หน่วยทหาร
รักษาพระองค์ ข้าราชบริพารในพระองค์ฯ ร่วมกับประชาชน จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น
ของโครงการจิตอาสาพระราชทาน และพระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้หน่วยราชการ           
ในพระองค์ 904 ร่วมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงได้ดำเนินการจัดจัดอบรมหลักสูตรจิตอาสาของสำนักงาน กศน.
จังหวัดอุทัยธานี รุ ่นที ่ 1 – 2 ระหว่างวันที ่ 1-2 และวันที ่ 4 - 5 มิถุนายน 2564 เพื ่อสร้างความตระหนัก              
ในการร่วมกันแสดงพลังปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริและหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้    
ในการดำรงชีวิตและสามารถถ่ายทอดความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยได้ สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ/หรือ
ให้ความช่วยเหลือชีวิตในเบื้องต้นได้จริง ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสาและพร้อมที่จะบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์   
ต่อสาธารณชนด้วยความเต็มใจ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัด จำนวน 89 คน 
เข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุม สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี โดยปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน    
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด  
 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
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2. กิจกรรมจิตอาสา 

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน อันเนื่องมาจากกระแสทุนนิยม และความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ทำให้ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ภายใต้สภาวะการณ์
ดังกล่าว ด้านหนึ่งส่งผลกระทบวิถีชีวิตของคนไทยให้เปลี่ยนแปลงไปด้วย เช่น มีค่านิยมทางวัตถุสูงขึ้น เกิดการเอารัด       
เอาเปรียบซึ่งกันและกัน มุง่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม และขาดคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ การปลูกฝัง 
ส่งเสริม หรือพัฒนาจิตอาสาและจิตสำนึกสาธารณะจะช่วยให้บุคคลคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน      
รวมถึงการใช้และการรักษาสิ่งของทีเ่ป็นของส่วนรวมในหลายระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมอีกด้วย 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดให้มีกิจกรรมจิตอาสา โดยจัดกิจกรรมดังกล่าวในรอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อให้บุคลากรได้ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมภายในสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานีและ กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี ให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงาน
สร้างบรรยากาศทำงานที่ดี และปรับปรุงภูมิทัศน์ต่าง ๆ ให้สะอาด และอยู่ในสภาพสมบูรณ์  
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการกิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจติอาสา บำเพ็ญประโยชน์ปรับปรุงภูมิทัศน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม “Big cleaning Day” ตามนโยบาย “กศน.งามตาประชาช่ืนใจ” 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2564 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
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3. กิจกรรมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษและแผ่นดินไทย 
  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้จัดกิจกรรมการแสดงออกถึง      
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษและแผ่นดินไทย ตามนโยบายในการสนับสนุนส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษและแผ่นดินไทยที่ได้ช่วยกัน
รักษาประเทศชาติไว้ เพื่อให้เกิดความรักชาติ เกิดความสามัคคี มีความพร้อมเพรียง การแสดงออกถึงการทำงาน  
เป็นทีมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                      วันคล้ายวันพระราชสมภพครบ120 ปี สมเด็จยา่ 
      มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

 
 
 
 
 
 

วันปิยมหาราช         ทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล วันพ่อแห่งชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
        

           วันยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช                            กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2564 
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 4. โครงการ 2 เมษา วันรักการอ่าน ตามรอยเจ้าฟ้ายอดนักอ่าน ประจำปี 2564 
  

  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการจัดโครงการ 2 เมษา วันรักการอ่าน ตามรอยเจ้าฟ้า  
ยอดนักอ่าน ประจำปี 2564 ในวันที ่ 2 เมษายน 2564 เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ             
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ       
มีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต นำไปสู่การ ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน    
อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดประชาชนให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น โดยมีผู้บริหาร คณะครู 
นักศึกษา และบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 
  

ประมวลภาพกิจกรรม 
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 1. สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตสำหรับ
ประชาชนที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัยส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทำ ในรูปแบบ Re-Skill & Up-Skill 
และการสร้างนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพ มีความหลากหลาย ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ      
ของประชาชนผู้รับบริการ และสามารถออกใบรับรองความรู้ ความสามารถเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนเป็นการจัดการศึกษาอาชีพ เพื่อมุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ และทักษะอาชีพ   
เพ่ือต่อยอดการผลิต และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ เช่น หลักสูตรการออกแบบ โลโก้ผลิตภัณฑ์ 
หลักสูตรการทอผ้ามัดหมี่ลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวลีฯ หลักสูตรการทอผ้าพื้นเมืองโคกหม้อ หลักสูตรการออกแบบ   
ตัดเย็บเสื้อลาวเพื่อการค้า หลักสูตรการจักสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ เป็นต้น รวมทั้งประสานความร่วมมือกับเอกชน
ในการเพิ่มช่องทางในการจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้กว้างขึ้น โดยมีการฝึกอบรมประชาชนตามหลักสูตรพัฒนา
อาชีพระยะสั้น มีเป้าหมายจำนวน 2,975 คน ผลการดำเนินงานจำนวน 5,320 คน คิดเป็นร้อยละ 100 หลักสูตร   
ชั ้นเรียนวิชาชีพ มีเป้าหมายจำนวน 2,100 คน ผลการดำเนินงานจำนวน 1,768 คน คิดเป็นร้อยละ 84.19          
และหนึ่งอำเภอหนึ่งอาชีพ มีเป้าหมายจำนวน 776 คน ผลการดำเนินงานจำนวน 669 คน คิดเป็นร้อยละ 86.22 
 2. ส ่งเสร ิมและยกระด ับท ักษะภาษาอ ังกฤษให้ก ับประชาชน ( English for All) โดยฝ ึกอบรม
ภาษาต่างประเทศเพื ่อการสื ่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชน มีกลุ ่มเป้าหมายที ่เข ้าร่วมจำนวน 192 คน               
ผลการดำเนินงานจำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 
 3. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู ้ที ่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ โครงการจัดและส่งเสริ ม       
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื ่อพัฒนาการทางกาย จิต และสมองของผู ้ส ูงอายุ มีกลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วม         
จำนวน 1,564 คน ผลการดำเนินงานจำนวน 1,346 คน คิดเป็นร้อยละ 86.07  
 4. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชน สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้จัดอบรมวิทยากรแกนนำ 
ศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับอำเภอและตำบล เพ่ือพัฒนาบุคลากร และครู กศน.ตำบล ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 
Digital literacy หลักสูตรการค้าออนไลน์และหลักสูตรการใช้โปรแกรมสำนักงานเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำ    
และได้เสริมสร้างความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Smartphone เพิ่มเติมให้แก่ผู ้เข้ารับการอบรม โดยเน้น       
ให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้งานเป็นทุกคน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน และสามารถนำไปขยายผล
ให้กับประชาชนได้ต่อไป รายละเอียดดังนี้ 

   4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์ดิจิทัล ระดับ ครู ข. และครู ค. 
  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์ดิจิทัล ระดับ ครู ข.  เพ่ือ
ขยายผลบุคลากรให้บุคลากรในสังกัด เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ตรงกันในทิศทางการดำเนินงานในเรื่องการสร้าง
เครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชนให้บรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของสำนักงาน กศน. และเพื่อขยายผลระดับครู ค. 
ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี นำไปขยายผลกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างโอกาสมีงานทำ     
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี และวันที่ 10 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 
สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์ดิจิทัล ระดับ ครู ข.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศูนย์ดิจิทัล ระดับ ครู ค.  
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 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 1. มีการพัฒนาหลักสูตร สื ่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู ้และรูปแบบ            
การจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ในทุกระดับทุกประเภทเพื ่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาที ่เหมาะสมกับ             
ทุกกลุ ่มเป้าหมายมีความทันสมัย สอดคล้องและพร้อมรองรับกับบริบทสภาวะสังคมปัจจุบัน ความต้องการ        
ของผู้เรียนในสภาวการณ์เรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในอนาคต ได้แก่ 
 1.1 โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้
ความสำคัญกับการวิจัย โดยกำหนดให้สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้และ      
ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูในยุคปัจจุบัน จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้  
และสามารถทำวิจัยได้ การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งนำมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์    
ในการทำวิจัยไม่เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพแต่ยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มี         
ความเข้มแข็งยิ่งขึ้น ทั้งนี้การพัฒนาการเรียนการสอน ถือว่าเป็นงานหลักของสถานศึกษา ที่จะส่งผลให้นักศึกษา     
มีคุณภาพสิ ่งที ่สำคัญที ่จะทำให้การพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผู ้สอนจะต้องรู ้จักนักศึกษา             
เป็นรายบุคคลและจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัด
โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ครู กศน. ทุกคนได้จัดทำวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการเรียน     
การสอนของตนเองส่งผลให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริม  พัฒนา แก้ปัญหา การเรียนและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียนสูงขึ้น โดยดำเนินการเป็นระยะ คือ ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม 2563 ระยะที่ 2 กลุ่มที่ 1 
ระหว่างวันที่ 21-22 มกราคม 2564 ระยะที่ 2 กลุ่มที่ 2 ระหว่างวันที่ 25-26 มกราคม 2564 และระยะที่ 2       
กลุ่มท่ี 3 ระหว่างวันที่ 28-29 มกราคม 2564 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 104 คน 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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  1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเว็บไซต์ รุ่นที่ 1 - 4 
  สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร      
ด้านการพัฒนาเว็บไซต์ในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี "รุ่นที่ 1 - 4" โดยอบรมวิธีการเขียนข่าวกิจกรรม
และข่าวน่ารู ้ต ่าง ๆ อบรมการใช้ภาพและการแก้ไขภาพประกอบการลงข่าวกิจกรรม  เพื ่อพัฒนาเว็บไซต์               
ของ กศน.อำเภอ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนในอำเภอ โดยมีเป้าหมายได้แก่        
ครู กศน.ตำบล ครู อาสาสมัคร กศน.ฯ และครู ศรช. รวมทั้งสิ้นจำนวน 80 คน ดำเนินการในวันที่ 18, 20, 24, 27 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
  

ประมวลภาพกิจกรรม 
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 2. มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ONIE Digital Learning Platform ที่รองรับ Deep ของกระทรวงศึกษาธิการ
และช่องทางการเรียนรู้รูปแบบอื่น ๆ ทั้ง Online On-site และ On –air 
 3. มีแหล่งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ อาทิ Digital Library ศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย และศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบ กศน. (Co-Learning Space) เพ่ือให้สามารถ “เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา” 
     3.1 การดำเนินงานศูนย์การเรียนรู ้ต ้นแบบ (Co-Learning Space) ปัจจุบันวิถีช ีว ิต การเรียนรู้           
การทำงานของคนในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป รูปแบบการทำงานมักจะไปนั่งทำงาน อ่านหนังสือ ประชุม 
หรือทำงานกลุ่มตามสถานที่สาธารณะมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นร้านกาแฟ ห้องสมุด หรือตาม Co - working Space     
ต่าง ๆ ด้วยเหตุผลหลากหลายไม่ว่าจะเป็นต้องการพื ้นที ่ในการสร้างแรงบันดาลใจใหม่ ๆ ที ่เอื ้อต่อการเกิด         
แนวคิดใหม่ ๆ ในการทำงาน หรือบางครั้งจะรู้สึกว่ามีสมาธิมากกว่าที่บ้านที่โรงเรียนหรือที่ทำงาน แต่พื้นที่ลักษณะ
เช่นนี้ที ่มีให้บริการอยู่ในปัจจุบันยังเป็นข้อจำกัดในการเข้าถึงของหลาย ๆ คน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของระยะเวลา      
การเปิด – ปิดบริการ ค่าใช้จ่าย หรือถ้าเปิดให้ใช้บริการฟรี สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ หรือบรรยากาศอาจยัง    
ไม่ตอบโจทย์สำหรับการทำงาน หรือการอ่านหนังสือ อย่างมีสมาธิ รวมไปถึงความปลอดภัยต่าง ๆ ในการเดินทาง   
ไปใช้บริการตามสถานที่เหล่านั้น ประกอบกับ สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้รูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการ
ห้องสมุดเปลี่ยนไปด้วยคนในปัจจุบัน เปลี่ยนไปมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการค้นคว้าหาความรู้มากขึ้น ด้วยเหตุนี้
ห้องสมุดประชาชนจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการให้การเรียนรู้ต้องพัฒนาให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการทุกช่วงวัยยิ่งขึ้น จากแนวคิดดังกล่าวสู่การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีในลักษณะ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ Co – Learning Space ซึ ่งสำนักงาน กศน. เป็นหน่วยงานหนึ ่งซึ ่งมีภารกิจหลักในการ           
จ ัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้ก ับประชาชนทุกช่วงว ัย และมีแหล่งเร ียนร ู ้ ให ้บริการหลากหลายรูปแบบ            
ห้องสมุดประชาชนก็เป็นหนึ่งในแหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการประชาชนควบคู่กับภารกิจอ่ืน ๆ ของ กศน. จึงพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ ได้มีโอกาสเข้าถึงได้ง่ายสามารถตอบทุกโจทย์ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง ศูนย์การเรียนรู ้ต้นแบบ (Co - Learning Space) หรือพื้นที่แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน       
จึงเกิดขึ้นภายใต้แนวคิดที่ว่า การให้ที่มากกว่าแค่เพียง “พื้นที่” แต่ยังเป็นสถานที่ในการสร้าง  แรงบันดาลใจ และ
แสดงถึงการแบ่งปัน ที่ไม่เพียงแค่แบ่งปันพื้นที่สำหรับทุกคนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน  แต่ทุกคนที่มายังได้ความรู้และ
แรงบันดาลใจดี ๆ กลับไปด้วยเสมอ 

 องค์ประกอบเพื่อการให้บริการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ  (Co-Learning Space)   

 พื้นที่การให้บริการภายในศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co - Learning Space) มีพื้นที่ให้บริการการเรียนรู้
ร่วมกันที ่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการทุกช่วงวัย ดังนี้ 

1. โซนที่ทำงาน หรือประชุม (Co – Working Zone) 
2. โซนที่ส่งเสริมการอ่าน ค้นคว้าข้อมูล สื่อ (Learning Zone) 
3. โซนกิจกรรม (Activities Zone) 
4. โซนคอมพิวเตอร์ ศูนย์ภาษา ห้องภาพยนตร์ (Multimedia Zone and Language Center)  
5. โซนพักผ่อน (Relax Zone) 
6. โซนกาแฟ (Coffee Zone) ฯลฯ 
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 ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co - Learning Space) มีการให้บริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัยสำหรับผู้รับบริการ
ทุกช่วงวัย เพ่ือเปิดโอกาสให้เรียนรู้ได้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เช่น  
 1. ให้บริการห้องประชุมกลุ ่มย่อย ห้องปฏิบัต ิงานกลุ ่ม ห้องสอนเสริมนอกเวลาเร ียน  ห้องสอน
ภาษาต่างประเทศ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  2. ให้บริการการค้นคว้าหาความรู ้ทั ้ง on line ด้วยสื่อ/อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ E - Library e - book    
การบริการสืบค้นข้อมูลความรู ้ผ่าน Application ด้วยอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเป็นการให้บริการห้องสมุด             
ตลอด 24 ชั่วโมง และบริการในรูป off line เป็นการให้บริการ ห้องสมุดด้วยรูปแบบปกติ 
 3. ให้บริการห้องหรือพื ้นที ่จัดกิจกรรมสำหรับกลุ ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย เพื ่อบริการบุคคลภายนอก          
หรือกิจกรรมที่ห้องสมุดจัดขึ้น  
  4. บริการห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนภาษา ห้องภาพยนตร์ เพื่อการเรียนการสอน  การทำงาน การเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน หรือเพ่ือความบันเทิงอ่ืน ๆ ฯลฯ  
 5. พื้นที่พักผ่อน (Relax Zone) บริการพื้นที่เพื่อการพักผ่อนนั่งเล่น พบปะพูดคุยอ่าน  หนังสือ หรือเพ่ือ   
พักคอย มีบริการ wifi ฟรี อินเทอร์เน็ต  
 6. มุมกาแฟ (Coffee Zone) จัดเป็นพื้นที่สำหรับนั่งพักผ่อนสบาย ๆ เพื่ออ่านหนังสือและมีบริการน้ำดื่ม 
และจำหน่ายผลผลิตจากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ (Co - Learning Space)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานห้องสมุดประชาชน กลุ่มงานจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา      
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองอุทัยธานี  ได้ดำเนินการจัดโครงการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ  (Co-Learning Space) ให้เป็น
ศูนย์การเรียนต้นแบบ (Co-Learning Space) ที่ทันสมัย ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการศึกษาตามอัธยาศัย 
ภายใต ้แนวคิด Co-Learning Space โดยการปร ับปร ุงห ้องสมุดให ้ม ีการใช ้ประโยชน์ให ้ค ุ ้มค ่ามากที ่สุด                  
ทั้งในด้านพื้นที่และกิจกรรม โดยยึดความต้องการของประชาชนเป็นหลัก เพื่อต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเรียนได้
ในทุกพื ้นที ่ให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เพื ่อส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาให้กับผู ้รับบริการ          
ส ่งเสริมและนำไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพื ่อเพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา มีการดำเนินงานจัดกิจกรรม               
ตามกลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จำนวน 40 คน ดังนี้  
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 1) โครงการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ (Co-Learning Space) หลักสูตรวิชาภาษาจีน วันที่ 2 มิถุนายน 2564   
ณ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุทัยธานี ตำบลอุทัยใหม่ อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 

 2) โครงการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ (Co-Learning Space) หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ วันที่ 4 มิถุนายน    
พ.ศ. 2564 ณ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุทัยธานี ตำบลอุทัยใหม่อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 3) โครงการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ (Co-Learning Space) หลักสูตรวิชาการจัดดอกไม้แห้ง วันที่ 8 มิถุนายน 
2564  ณ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดอุทัยธานี ตำบลอุทัยใหม่ อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. มีการพัฒนาการสมัครฝึกอบรมแบบออนไลน์ และพัฒนา/ขยายผลการรับบริการระบบทดสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-exam) 
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 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มุ่งส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม     
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 1. เร่งยกระดับ กศน.ตำบล ให้เป็น กศน.ตำบล 5 ดี พรีเมียม ซึ่งประกอบไปด้วย 
  - ครูดี (Good Teacher) 
  - สถานที่ (Good Place Best Check in) 
  - กิจกรรมดี (Good Activities) 
  - เครือข่ายดี (Good Partnership) 
  - นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีมีประโยชน์ (Good Innovation) 
 โดยสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้มีการดำเนินการประเมินคัดเลือก กศน.ตำบล ต้นแบบ 5 ดี       
พรีเมียม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระดับจังหวัด โดย กศน.ตำบลอุทัยใหม่ อำเภอเมืองอุทัยธานี ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ กศน.ตำบล ต้นแบบ 5 ดี พรีเมียม ระดับกลุ่มอู่ข้าวอู่น้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. การพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็น Digital Library โดยมีการจัดการประชุมบรรณารักษ์เพ่ือวางแผน
ในการพัฒนาห้องสมุดประชาชน พัฒนาสื่อในการส่งเสริมการอ่าน จัดให้มีบริการ Free WiFi บริการสืบค้นข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ตและการให้บริการหนังสือในรูปแบบ E-Book 
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 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างและเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดลอ้ม 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดได้ดำเนินการสร้างความตระหนัก    
ถึงความสำคัญของการสร้างสังคมสีเขียวให้ความรู้กับประชาชนในเรื่องของขยะ การลดใช้ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้มีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องให้มีความรู้     
มีทักษะความชำนาญและความต้องการของบุคลากร ดังนี้ 
 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

 การจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อมุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ       
และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนถือว่าเป็นกระบวนการที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ   
ที่แสดงถึงการพัฒนาความก้าวหน้า ความสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การจัดการศึกษาจะต้อง          
มีแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกัน 
และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องให้มีความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

 เพื่อให้การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในส่วนของการสอบวัดผลรายวิชาเลือกเสรีตามหลักสูตรการศึกษา    
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดำเนินการเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน สำนักงาน กศน.จังหวัด
อุทัยธานี จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรีหลักสูตรการศึกษา    
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยดำเนินการในระหว่างวันที่ 4 – 6 กุมภาพันธ์ 2564           
ณ ห้องประชุมสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี มีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 16 คน 

ประมวลภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
93 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 2. โครงการประชุมผู ้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
โดยส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ภายใต้ความต้องการ     
ของประชาชนและช ุมชน โดยม ีคร ู  กศน.ตำบล เป ็นกลไกในระด ับพื ้นท ี ่  เพ ื ่อให ้ เก ิดการปฏ ิบ ัต ิ งาน                       
อย่างมีประสิทธิภาพมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาการศึกษา        
และการพัฒนาประเทศจำเป็นต้องมีการประสานงาน การกำกับติดตาม อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบ
วิธีการต่างๆ เช่น การประชุม การติดตามการดำเนินงานทุกกิจกรรม ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี เป็นองค์กรในการขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ได้ดำเนินการ         
จัดโครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขึ้น เพื่อชี้แจงนโยบายเป้าหมายการทำงานและระเบียบข้ อบังคับต่าง ๆ   
ให้บุคลากรทราบและเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการทำงานตลอดจนเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นในการทำงาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการบริหาร เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร        
ในองค์กรในการร่วมกันจัดการความรู้ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ     
และการศึกษาตามอัธยาศัย   
  

ประมวลภาพกิจกรรม 
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 การดำเนินงานด้านอื่น ๆ   
 

 โครงการนิเทศ 
  

การดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้บรรลุเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้เกิดสังคม           
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำนักงาน กศน. วางแนวทางการพัฒนากิจกรรม กศน. โดยให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และปรัชญาคิดเป็น เป็นเป้าหมาย เป็นศาสตร์ในการดำเนินงาน และให้นำจิตวิทยาการศึกษาผู้ใหญ่เป็นศิลป์  
ในการพัฒนางาน การดำเนินงานตามกรอบคิดในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยใช้ กศน.ตำบล  เป็นฐานในการ          
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม   และใช้กลไกการบริหารจัดการการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

การนิเทศ ถือเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม กศน. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย สำนักงาน 
กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงกำหนดการนิเทศเพื่อพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  

1) เพ่ือนิเทศ ติดตามผล และรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
2) เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถพัฒนาคุณภาพตามนโยบายตามมาตรฐานการศึกษา            

ตามระบบการประกันคุณภาพ  
3) เพ่ือประมวลปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม กศน.     

และกำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน คือเชิงปริมาณ ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรม กศน. ของสถานศึกษาทั้ง 8 แห่ง 
และเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม กศน. ตามแผนและนโยบายอย่างมีคุณภาพ  
  - ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามแผนและนโยบายอย่างมีคุณภาพ  

 ผลการดำเนินงาน 
 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้จัดการนิเทศติดตามการดำเนินงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งกิจกรรมการนิเทศตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2. ด้านการส่งสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย  

  3. ด้านการบูรณาการความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการเรียนรู้ให้กับ 
ประชาชนอย่างมีคุณภาพ  
 4. ด้านการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร กศน.  
 5. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารจัดการองค์กร ปัจจัยพื้นฐานในการจัดการศึกษา     
และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน 
 6. ด้านภารกิจต่อเนื่อง 
     1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กศน.ตำบล และ ศรช.) 
     2) การศึกษาต่อเนื่อง 
     3) การศึกษาตามอัธยาศัย 
 7. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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      นิเทศสนามสอบการจัดสอบ N-Net                นิเทศสนามสอบการสอบปลายเรียน                 

 
 
 
 

 
               กิจกรรมประกวด ชุมชนจิตอาสาดีเด่น          นิเทศการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 
 
 
 

 
          กิจกรรม “สำนักงาน กศน. ส่งความสุขให้น้อง”                กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
                        การประชาสัมพันธ์                           กิจกรรมห้องสมุดประชาชนเคลื่อนที่ 

 

 
 
 

   กิจกรรมศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ (Co – Learning Space)     การจัดการเรียนการสอนใน กศน.ตำบล 
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 โครงการประชุมชี้แจงรับมอบนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี     
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ได้จัดประชุมชี ้แจงแนวนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน กศน. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อประโยชน์ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ
ขับเคล ื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบ ัต ิอย ่างเป ็นร ูปธรรม และมีผลส ัมฤทธ ิ ์ตามที ่ต ้องการอย่างเป ็นเอกภาพ               
ดำเนินการจัดโครงการในวันที่ 22 ตุลาคม 2563 เพื่อชี้แจงและมอบนโยบาย 12 ภารกิจ "เร่งด่วน" ที่จะต้อง        
จับต้องได้ตามค่านิยมหลัก (Core value) “คนสำราญ งานสำเร็จ” ของ นายวรัท พฤกษาทวีกุล เลขาธิการ กศน. 
ให้กับข้าราชการ ครู กศน.ตำบล ครูอาสาสมัครฯ บุคลากรทางการศึกษา และครู ศรช.  
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

 ตามท่ี สำนักงาน กศน. ได้กำหนดนโยบายและภารกิจการดำเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด ขาดโอกาสทางการศึกษา ให้ได้รับการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตามจุดเน้น
สำคัญที่รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ตลอดจนการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 
สำนักงาน กศน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้บรรลุวิสัยทัศน์ “คนไทยได้รับโอกาสการศึกษาและการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตที่เหมาะสม กับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีทักษะที่จําเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21”  

 ซี ่ง สำนักงาน กศน. จังหวัดอุทัยธานี พร้อมด้วยสถานศึกษาในสังกัดได้นำเอานโยบายและจุดเน้น       
การดำเนินงานดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษา
สำหรับประชาชนบรรลุผลตามที่คาดหวังไว้ การสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาจึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญ ที ่จะสามารถนำไปสู ่แนวทางการวางแผนการดำเนินการจัดการศึกษาที ่ครอบคลุมและสอดคล้อง               
ต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2563 และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น ในระหว่างวันที่ 22 – 24 ธันวาคม 2564 ณ ทรัพย์ไพรวัลย์รีสอร์ท อำเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี ร่วมสรุปรายงานผล    
การดำเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะนำไปสู่แนวทางการวางแผน การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีที่ครอบคลุม และสอดคล้องต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
และเพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางปฏิบัติ ทิศทาง และเป้าหมายของการดำเนินงานในการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้ให้ดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 117 คน 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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 การประชุมชี้แจงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
 

 สำนักงาน กศน.จังหวัด มีบทบาทหน้าที ่ในดำเนินการจัดสอบ N-NET ใหกับนักเรียนที่กําลังศึกษา         
อยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระบบการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
และกําลังจะจบการศึกษาในภาคการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อทดสอบความรูและความคิดของนักเรียน                
ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษา         
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อนําผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของโรงเรียน และเพ่ือประกอบการสำเร็จการศึกษา 
  และเพื ่อใหการบริหารทางการทดสอบทางการศึกษาสำเร ็จลุลวง มีความโปรงใส ยุต ิธรรมและ               
เปนไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณที่ตั้งไว จึงต้องมี   
การประชุมชี้แจงทำความเขาใจแนวทางและข้อปฏิบัติต่าง ๆ ให้แก่สนามสอบ  
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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☺ ข้อมูลบุคลากรสำนักงาน กศน.จังหวดัอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ☺ 
 

 สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 

ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสุรีรัตน์  ดียิ่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
2 นายมงคลชัย  ศรีสะอาด รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
3 นางรัตน์ษา กางกร นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
4 นางบุญช่วย  เตมิยนันท์ พนักงานพิมพ์ ส 4 
5 นายสายัณต์  มนัสตรง พนักงานบริการ 2 
6 นางสาวนาตยา  สมัครการค้า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7 นายพีรวัส  เดชสังข์ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8 นางสาวนภา  กุดแถลง นักวิชาการเงินและบัญชี 
9 นางสาวนารีรัตน์  เกษตรกิจ นักวิชาการเงินและบัญชี 
10 นางสาวสุกัลยา  บัวลอย นักวิชาการพัสดุ 
11 นางสาวกลิ่นสุคนธ์  ชูชัยมงคล นักวิชาการศึกษา 
12 นางสาวชุตินันท์   อยู่สุข นักวิชาการศึกษา 
13 นางสาวรุ่งนภา  อู่แสงทอง นักจัดการงานทั่วไป 
14 นางสาวนภาพร  นิฏฐิยานนท์ นักจัดการงานทั่วไป 
15 นางสาวจุฑาภรณ์  พิมพา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
16 นางสาวศิรินภา  สุตโสม นักจัดการงานทั่วไป 
17 นายชาญชณัฏฐ์  อุณฑพันธุ์ นักวิชาการพัสดุ 
18 นายทนงศักดิ์  จงเกษกรณ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
19 นางน้ำผึ้ง  สีเขียว พนักงานบริการ 
20 นายสุรดิษ สารสุวรรณ พนักงานขับรถ 
21 นายชัยรัตน์ คงเพ็ชรศักดิ์ พนักงานขับรถโมบาย 
22 นายเจริญ ศรีโมรา ยามรักษาความปลอดภัย 
23 นายวันชัย ศรีพงษ์สุทธิ์ พนักงานบริการ 

 
 
 
 
 



 
101 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 กศน.อำเภอเมืองอุทัยธานี 
 

ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 
1 นายณรงค์  พันธ์เขตกิจ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 จ.ส.อ.พันธ์ศักดิ์  นาคยา ครู คศ.3 
3 นายสวรรค์  จันทร์อุไร ครู คศ.2 
4 นางณัฐฐิณี   ดีทองงาม ครูผู้ช่วย 
5 นายธนัญชัย  ชาญเชิงค้า ครูอาสาสมัครฯ 
6 นางวราภรณ์  สุคง ครูอาสาสมัครฯ 

7 นางสาวธาราภรณ์  บุญพันธ์ ครูอาสาสมัครฯ 

8 นางมัลลิกา  สมานกสิกรรม คร ูกศน.ตำบล 
9 นางสาวพรปวีณ์  พุทธคุณ คร ูกศน.ตำบล 

10 นายนโรดม  แสงทอง คร ูกศน.ตำบล 

11 นางพิชญา จันทร์อุไร คร ูกศน.ตำบล 

12 นางสาวสุทธาจารี  สุระมาตย์ คร ูกศน.ตำบล 

13 นางศรีรัก  ขำคม คร ูกศน.ตำบล 

14 นางรุ่งนภา  กลัดเฟ่ือง คร ูกศน.ตำบล 

15 นายพิเชษฐ์  พูลสาริกิจ คร ูกศน.ตำบล 

16 นางนารีนาถ  ขยันการนาวี คร ูกศน.ตำบล 

17 นายทรรศนะ  ยศนันท์ คร ูกศน.ตำบล 

18 นางสาวธีร์จุฑาภรณ์  สุขสุวรรณ์ คร ูกศน.ตำบล 

19 นายอิสระพงษ ์ ปั้นทอง คร ูกศน.ตำบล 

20 นายจิรภัทร  คชภูมิ คร ูกศน.ตำบล 
21 นางเพียงพัก อ่ิมโอษฐ์ บรรณารักษ์ 
22 นางสาวตรียกุล  แว่นแก้ว ครู ศรช 
23 นางสาวชุติมา สายเพ็ชร เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
24 นางสาวพัชชา  ทองทุ่งโปร่ง บรรณารักษ์ 
25 นางสาวนภษร ชวดเปีย บรรณารักษ์ 
26 นางสาวสุภาวินี  กิจติกรณ์เทวิน บรรณารักษ ์(วัดท่าซุง) 
27 นายนิรุตต์  แสงจันทร์ นักประชาสัมพันธ์ 
28 นายเศรษฐพงษ์  สัจจวาทีกุล ยามรักษาความปลอดภัย (วัดท่าซุง) 
29 นางสาวมณฑ์สิริ บุญมา พนักงานบริการ (วัดท่าซุง) 
30 นายขจร  โชคชัย พนักงานบริการ 



 
102 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 กศน.อำเภอทัพทัน 

 
ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 

1 นางพรทิพย์  พลอยสี ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 นางสาวสุดใจ  สิงห์ดำรงค ์ บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวเนตชารี ตรีศูนย์ คร ู
4 นางสาวธันยาวีร์  สุริฉาย ครูผู้ช่วย 
5 นางอุษา  สุทธิชาติโยธิน พนักงานพิมพ์ ส 3 
6 นายณัฐพงษ ์ พูลพันธ์ ครูอาสาสมัครฯ 
7 นายเอนก เครืออ่อน ครูอาสาสมัครฯ 

8 นางสาววันวิสาข์  อุดมศรี ครูอาสาสมัครฯ 

9 นายมนตรี  บุญไชโย คร ูกศน.ตำบล 

10 นางสาวสุพัสพิชญา  พันธ์เขตรกิจ คร ูกศน.ตำบล 

11 นางสาววรรณวิศา  ภุมมา คร ูกศน.ตำบล 

12 นางสาวสุพรทิพย์  เสือเหลือง คร ูกศน.ตำบล 

13 นางพรรณิภา  เครืออ่อน คร ูกศน.ตำบล 

14 นางสาวรัศยาพร  จินะชัย คร ูกศน.ตำบล 

15 นางสาวปรียาพร  จันทวงษ์ คร ูกศน.ตำบล 

16 นางสาวเมธินี บัวทอง คร ูกศน.ตำบล 

17 นางสาวจุติพร  อยู่สวัสดิ์ ครู กศน.ตำบล 
18 นางเอ้ือคุณา  ภาคจักษุ ครู กศน.ตำบล 
19 นางสาวจิรัชญา สุขเกตุ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

20 นายนิรพล เหล่าเขตรกิจ พนักงานห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
103 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 กศน.อำเภอบ้านไร ่

 
ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 

1 - ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 นางสาวพรรณเพ็ญ  จารุวรรณบำรุง บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 
3 นางสาทกาญจน์  บุญยัง ครูผู้ช่วย 
4 นางสาวศุภมาส  จันทร ครูอาสาสมัครฯ 
5 นายฟ้าลั่น  บุญเพ็ชร คร ูกศน.ตำบล 
6 นางนงลักษณ์  สุวรรณศิริ คร ูกศน.ตำบล 

7 นายสมชาย  อ่อนศรี คร ูกศน.ตำบล 

8 นายเอกพงษ์  คณทา คร ูกศน.ตำบล 

9 นางเสาวลักษณ์  นพมาก คร ูกศน.ตำบล 

10 นางสาวสุวรรณา  เดชมา คร ูกศน.ตำบล 

11 นางสาวพิมล  เพ็งอุ่น คร ูกศน.ตำบล 

12 นางสาวจุฬารัตน์  เทียมจรรยา คร ูกศน.ตำบล 

13 นายทวีสิทธิ์  ชัยกิจ คร ูกศน.ตำบล 

14 นายสรัญญู  ภูมิงาม คร ูกศน.ตำบล 

15 นางสาวน้ำค้าง  สุขยืน คร ูกศน.ตำบล 

16 นางสาวศิริเพ็ญ  เมืองนิเวศน์ คร ูกศน.ตำบล 

17 นางสาวนันทา  โพธิ์เงิน คร ูกศน.ตำบล 

18 นางสาวศุภรัสมิ์ บู่ทอง ครู ศรช. 
19 นางสาวภิญญดา  เฉลิมผจง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

20 นางสาวจุฑาทิพย์  ขวัญแน่น พนักงานห้องสมุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
104 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 กศน.อำเภอลานสัก 

 
ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 

1 - ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 นางสาวนัชชา  ศิรินทร์วงษ์ ครผูู้ช่วย 
3 นายสมโภชน์  คงคา ครูอาสาสมัครฯ 
4 นางสาวธนพร  ศรีภูธร คร ูกศน.ตำบล 

5 นางสาวญมลธนพร  บุญหนุน คร ูกศน.ตำบล 

6 นางสาวอนัญญา  บุญรอ คร ูกศน.ตำบล 

7 นายสาธิต  ศิริเขตรกิจ คร ูกศน.ตำบล 

8 นางสาววันวิสาข์  เชื้อชวด คร ูกศน.ตำบล 

9 นางสาวสุมาลี สวรรค์เนียม คร ูกศน.ตำบล 

10 นางอภิญญา  บัวสิงห์ ครู ศรช 

11 นางสาวกอบแก้ว ศรทอง บรรณารักษ์ 
12 นางสาวโสพิษ  ใจทน พนักงานบริการ 

13 นายวีรวัฒน์    สุขแจ่ม เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
 กศน.อำเภอสว่างอารมณ์ 
 

ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 
1 - ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 นางสาวสมนึก  พระนาค คร ู
3 นางสาวปรียา  สุขหอม ครูผู้ช่วย 
4 นางสมพร  ศิริวัฒพงศ์ ครูอาสาสมัครฯ 

5 นางสาวปวันรัตน์  ศิลาเพ็ชร ครูอาสาสมัครฯ 

6 นางศิริพร  หุ่นหล่อ คร ูกศน.ตำบล 

7 นายบุญธรรม ภู่ชม คร ูกศน.ตำบล 

8 นางสาวสายย้อย  ยศฑะ คร ูกศน.ตำบล 

9 นางธัญลักษณ์  อยู่คง คร ูกศน.ตำบล 

10 นายสุพัฒน์  หุ่นหล่อ คร ูกศน.ตำบล 

11 นางสาวอาทิตยา  อุงจิตต์ตระกูล บรรณารักษ์ 
12 นางสาวจิตประภัสสร  ศิริวัฒพงษ์ พนักงานห้องสมุด 

13 นางสาวประภาภรณ์  ชังชั่ว นักวิชาการเงินและบัญชี 



 
105 สำนักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดอุทัยธานี 

 

 กศน.อำเภอหนองขาหย่าง 

 
ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสุรัตน์ ก้อนนาค ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 นางสาวจรรยา  สุวรรณรัตน ์ ครูผู้ช่วย 
3 นางธัญญาณ์ภัสร์  วัฒนศักดิ์ ครูผู้ช่วย 
4 นางณัฐวรรณ  เถื่อนศรี ครูอาสาสมัครฯ 
5 นางจีรพรรณ  สวรรคโลก ครูอาสาสมัครฯ 
6 นางสาวจิตาภา  เกษศิลป์ คร ูกศน.ตำบล 

7 นางสาวปรารถนา  อุนนาทรรัตนกุล คร ูกศน.ตำบล 

8 นายโสภัคย์  อรชาติ คร ูกศน.ตำบล 

9 นางสาวชณภา  นาควิสุทธิ ์ คร ูกศน.ตำบล 

10 นางสาวศิริรัตน์  พะนาน คร ูกศน.ตำบล 

11 นางดวงสมร  อัมภาราม คร ูกศน.ตำบล 

12 นางสาววันวิสาข์ ฉิมพาลี ครู กศน.ตำบล 

13 นายณัฐวุฒิ  สุทธิชาติโยธิน ครู ศรช.  
14 นางอภิญญา  บัวสิงห์ บรรณารักษ์ 

 
 
 กศน.อำเภอห้วยคต 

 
ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 

1 - ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 นางสาวจุรีรัตน์  มาลาศร ี ครูผู้ช่วย 
3 นางวิมลทิพย์  ปัทมรัตน์ ครูอาสาสมัครฯ 
4 ว่าที่ร้อยตรีสืบพงษ์  ทับทาบ คร ูกศน.ตำบล 

5 นายกันตภณ ศิริเบญจา คร ูกศน.ตำบล 

6 นายอำนวย  โพธิ์ขวาง คร ูกศน.ตำบล 

7 นางสาวณัฐิยาภรณ์   อารามพงษ์ บรรณารักษ์ 
8 นางสาวสุจิตรา ปัดศรี พนักงานบริการ 
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 กศน.อำเภอหนองฉาง 

 
ที ่ ชื่อ –สกุล ตำแหน่ง 

1 นายสุธี  เสรีพงษ ์ ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 
2 นางสมพร  สุขสโมสร บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวจันทร์จิรา  แก้วดี ครผูู้ช่วย 
4 นายวุฒิพร  เมฆาสวัสดิ์วงศ์ ครูผู้ช่วย 
5 นางอรฑิชา  ภุมรินทร์ ครูอาสาสมัครฯ 
6 นางสาวดาวไสว  กุสุโมทย ์ ครูอาสาสมัครฯ 
7 นายวินัย  อ่อนกล่ำ คร ูกศน.ตำบล 
8 นางปรียาภรณ์ กรุงกวี คร ูกศน.ตำบล 
9 นางสาววิมลรัตน์  แสงงาม คร ูกศน.ตำบล 
10 นางสาวนิตยา  ปาจิตต์ คร ูกศน.ตำบล 
11 นายธนา  อ่อนกล่ำ คร ูกศน.ตำบล 
12 นางสาวกนลรัตน์  เก่งเขตรกรณ์ คร ูกศน.ตำบล 
13 นายสมชาย  เล่หงส์  คร ูกศน.ตำบล 
14 นางสาวชนิศรา  เกตุคำ คร ูกศน.ตำบล 
15 นายกฤษฎา  ด้วงอ่วม คร ูกศน.ตำบล 
16 นางกำไร  สุวรรณกิจ คร ูกศน.ตำบล 
17 นางสาวกาญจนา ชมพู่ บรรณารักษ์ 
18 นางสาวทิตยา  ประสม บรรณารักษ์ 
19 นายอนุสรณ์  อินทร์โอภาส เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
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ผู้อำนวยการจัดทำ 
 นางสุรีรัตน์   ดียิ่ง      ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 
 นายมงคลชัย  ศรีสะอาด     รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอ 8 อำเภอ    
 บุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด และสถานศึกษาทุกคน  

ผูจ้ัดพิมพ์/จัดทำต้นฉบับ 
 นางสาวนาตยา  สมัครการค้า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 นายพีรวัส  เดชสังข์    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บรรณาธิการ 
 นายอุเทน  ฮ้อสิทธิสมบูรณ์     ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
 นางรัตน์ษา  กางกร    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 

ผู้ออกแบบปก 
 นายพีรวัส  เดชสังข์    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 

 




